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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Обсяг навчальної дисципліни 

Кількість кредитів 4 / 120 год., із них: 

Лекції (год.) –  20 

Семінарські заняття (год.) – 

Практичні заняття (год.) – 20 

Самостійна робота (год). –  80 

Форма підсумкового контролю успішності навчання – залік 
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Загострення трансформаційних суперечностей під впливом дії 

глобалізаційних та інтеграційних процесів актуалізували необхідність 

формування нової парадигми суспільного розвитку, в якій завдання досягнення 

кількісного зростання поступається місцем завданню забезпечення сталого 

екологічного, соціального та економічного розвитку в межах світового 

господарства. Цілі та завдання парадигми сталого розвитку найбільш ефективно 

можуть бути реалізовані в межах стратегії соціальної відповідальності (СВ), яка є 

добровільною ініціативою організацій щодо дотримання етичних норм у сфері 

соціальної взаємодії та прийняття на себе відповідальності за вплив на 

навколишнє середовище, партнерів, споживачів, працівників, громади тощо. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є формування у студентів 

знань та практичних навичок впровадження соціально-відповідальної поведінки 

організації в ринковому середовищі її функціонування. 

Мета дисципліни – формування у студентів фундаментальних знань теорії 

та практики соціальної відповідальності з позиції сучасних стандартів соціальної 

політики, соціальної звітності, етики бізнесу й прав людини в умовах інтеграції 

концепції сталого розвитку і набуття ними відповідних професійних компетенцій, 

що забезпечують формування соціально-відповідальної поведінки. 

Завдання курсу: 
– ознайомити здобувачів вищої освіти з теоретичними положеннями і 

практикою взаємодії держави, бізнесу, суспільства та людини у сфері соціальної 

відповідальності як умови сталого розвитку суспільства; 

– навчити здобувачів вищої освіти визначати можливості використання 

зарубіжного досвіду та аналізувати можливості використання елементів 

зарубіжних моделей соціальної відповідальності в національній економіці; 

– сформувати у здобувачів вищої освіти розуміння значення соціальної 

відповідальності держави, бізнесу, суспільства та людини; 

– проаналізувати роль держави у забезпеченні практики ефективної системи 

соціальної відповідальності. 

 

Навчальний контент 
№ 
з/п 

Теми Результати навчання 

1. Концептуальні основи 

соціальної 

відповідальності 

бізнесу 

знати: сутність, види, категорії, еволюцію, концепції, моделі та 

рівні соціальної відповідальності; особливості соціальної 

відповідальності різних суб’єктів суспільного розвитку; місце 

соціальної відповідальності в управлінні організацією; 

нормативно-правові засади розвитку соціальної 

відповідальності; моделі корпоративної соціальної 

відповідальності і становлення різних типів корпоративної 

культури; критерії, показники та методику оцінювання 

соціальної відповідальності; особливості прояву соціальної 

відповідальності бізнесу в українських реаліях; сутність 

соціальних інвестицій як форми прояву корпоративної 

відповідальності роботодавців; сутність, складові та пріоритети 

розвитку  соціально  відповідальної  політики  управління 

2. Засади формування і 

розвитку соціальної 

відповідальності 
бізнесу 

3. Соціальне 

підприємництво та 

соціальна 

відповідальність 

менеджера 



4. Соціальні проєкти та 
ініціативи в діяльності 
організації 

персоналом; екологічні аспекти соціальної відповідальності та 
їх нормативно-правове регулювання; сутність, структуру, 

вимоги та особливості міжнародних стандартів соціальної 

звітності. 

вміти: визначати та критично осмислювати забезпечення 

соціальної відповідальності відповідно до сфери застосування; 

аналізувати практику соціальної відповідальності зарубіжних 

компаній та визначати доцільні інструменти для імплементації 

в практику вітчизняних організацій; розробляти, 

обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань 

розвитку соціально-економічних систем та управління 

суб‘єктами економічної діяльності; формувати та підтримувати 

суспільно позитивний імідж підприємства; визначати 

інформаційні потреби користувачів облікової інформації в 

управлінні підприємством з урахуванням політики 

корпоративної соціальної відповідальності, надавати 

консультацій управлінському персоналу суб’єкта 

господарювання щодо облікової інформації; посилювати 

соціальну відповідальність суб’єктів суспільного розвитку 

через соціальне партнерство; збирати, оцінювати та аналізувати 

фінансові та не фінансові дані для формування релевантної 
інформації в цілях прийняття управлінських рішень. 

5. Діалог зі 
стейкхолдерами як 

основний напрямок 

соціальної 

відповідальності 

бізнесу 

6. Стратегія соціально 

відповідальної 

поведінки організації в 

ринковому середовищі 

7. Зарубіжний досвід 

становлення соціальної 

відповідальності 
бізнесу 

8. Особливості 
формування соціальної 

відповідальності 

організацій в Україні 

 

Методичне забезпечення навчальної дисципліни 

1. Навчальна та робоча програми. 

2. Навчальний посібник, підручник, курс лекцій, презентації. 

3. Методичні рекомендації до семінарських занять із курсу. 

4. Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів. 

5. Завдання для контрольних робіт та питання на залік. 

 

Компетентності та результати навчання згідно ОПП, формуванню яких 

сприяє дисципліна 

Інтегральна компетентність (ІК): 
ІК Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у процесі 

навчання, що передбачають проведення досліджень та/або здійснення інновацій за 
невизначеності умов і вимог. 

Загальні компетентності: 
ЗК 02 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 03 Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 

ЗК 04 Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети, працювати в команді. 

ЗК 05 Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Спеціальні компетентності: 
СК 03 Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту. 

СК 05 Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління. 

СК 06 Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі управління 
людьми. 



СК 07 Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та 
підприємливість. 

СК 08 Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом. 

СК 09 Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні 
управлінські рішення тазабезпечувати їх реалізацію. 

Програмні результати навчання: 
ПРН 06. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських 

рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, 

етичні міркування та соціальну відповідальність. 

ПРН 07. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з 
представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті. 

ПРН 09. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та іноземною 
мовами. 

ПРН 10 Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з 
людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач. 

ПРН 12 Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом). 

ПРН 13 Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 
кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

 

Політика оцінювання 

Політика оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється з дотриманням 

принципів доброчесності та студентоцентрованого підходу. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Роботи слід здавати у 

зазначені терміни. За порушення термінів здачі завдань знижується бал. 

Перескладання підсумкового контролю відбувається із дозволу навчального 

відділу за наявності поважних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування). 

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час 

проміжного та підсумкового контролю заборонене (в т.ч. із використанням 

мобільних пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під 

час он- лайн тестування. 

Політика щодо відвідування. Відвідування лекцій та практичних занять є 

обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування) навчання може відбуватись дистанційно із погодженням викладача. 

За відвідування лекційних та практичних занять бали нараховуються за 

результатами тестування по темі лекції / практичного заняття. 

 

Міждисциплінарні зв’язки 

Пререквізити: базові знання з дисциплін: «Корпоративне управління», 

«Економічна теорія», «Менеджмент», «Маркетинг», «Економіка 

підприємства», що необхідні для опанування компетентностями. 

Постреквізити: знання, отримані під час вивчення навчальної дисципліни, 

будуть використовуватись при проходженні переддипломної практики, написанні 

кваліфікаційної роботи і у практичній діяльності. 

 

 

 

 

 



Рекомендована література  

Базова: 

1. Гусєва О. Ю., Воскобоєва О. В., Хлевицька Т. Б. Соціальна відповідальність 

бізнесу : навчальний посібник. Київ : Державний університет 

телекомунікацій, 2020. 222 с. 

2. Камишникова Е. В. Методологія стратегічного управління корпоративною 

соціальною відповідальністю : монографія. Маріуполь : Приазовський 

державний технічний університет, 2020. 260 с. 

3. Ляшук, К., Гордовський, А. (2023). Соціальний маркетинг і соціальна 

відповідальність бізнесу. Трансформаційна економіка, (2 (02), 34-37. 

https://doi.org/10.32782/2786-8141/2023-2-6 
4. Сіренко Н. М., Лункіна Т. І., Бурковська А. В. Соціальна відповідальність : 

навчальний посібник. Миколаїв : Миколаївський національний аграрний 

університет, 2021. 215 с. 

5. Соціальна відповідальність суспільних інститутів: інноваційний і соціально- 

гуманітарний аспект / [авт. кол.] ; за наук. ред. А. Я. Кузнєцової, Л. К. 

Семів, З. Е. Скринник. Київ : ДВНЗ «Університет банківської справи», 2019. 

287 с. 
 

Допоміжна: 
1. Зибарева О. В., Вербівська Л. В. Соціальна відповідальність : навчальний 

посібник. Чернівці : Технодрук, 2021. 146 с. 

2. Корпоративна соціально-екологічна відповідальність і партнерство 

стейкхолдерів для сталого розвитку : монографія / за заг. ред. І. О. 

Макаренко. Суми : Сумський державний університет, 2020. 259 с. 

3. Мойсеєнко І. П., Куцик В. І., Мойсеєнко І. П. Регулювання соціальної 

відповідальності підприємництва в Україні. Львів : Видавництво Львівського 

торговельно-економічного університету, 2020. 309 с. 

4. Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері сприяння 

розвитку соціальної відповідальності бізнесу в Україні: розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 24 січня 2020 р. № 66-р, 2020 [online] 

Доступно: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/66-2020-%D1%80#Text. 

5. Соціальна відповідальність суспільних інститутів :інноваційний та 

соціально-гуманітарний аспект : монографія / за наук. ред. А. Я. Кузнєцової, 

Л. К. Семів, З. Е. Скринник. Київ : ДВНЗ «Університет банківської справи», 

2019. 286 с. 

Інформаційні ресурси: 

1. Бібліотечно-інформаційні ресурси – книжковий фонд, періодика та фонди на 

електронних носіях бібліотеки ЛНУП, інших наукових бібліотек України. 

2. Законодавча база: http://zakon.rada.gov.ua, http://www.kmu.gov.ua. 

3. Національна бібліотека імені В.І. Вернадського (каталоги): 

http://nbuv.gov.ua/node/554. 

6. Державна служба статистики України: http://www.ukrstat.gov.ua/. 

http://zakon.rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://nbuv.gov.ua/node/554
http://www.ukrstat.gov.ua/

