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Невід’ємною складовою соціально орієнтованої ринкової економіки є 

ефективно функціонуюча ланка фінансової системи – фінанси підприємств. 

Формування та забезпечення конкурентоспроможності національної економіки та 

її ефективне інтегрування у світове економічне співтовариство неможливе без 

ефективного фінансового управління господарською діяльністю підприємств. 

Тому, необхідною умовою є формування у майбутніх фахівців цілісної системи 

знань про фінансові відносини в господарському процесі, фінансовому механізмі, 

технології управління фінансовою діяльністю господарчого суб’єкта. 

Предметом вивчення  навчальної дисципліни є фінансові ресурси 

підприємства і відносини, що виникають у процесі  їх формування та 

використання. 

Мета вивчення дисципліни – формування у студентів сучасного 

економічного мислення та системи спеціальних знань у галузі управління 

фінансами підприємств, практичних навичок їх застосування у різних напрямах 

фінансової діяльності. 

Основними завданнями навчальної дисципліни є такими: 

- сприяти розумінню економічної сутності, мети та функцій управління 

фінансами підприємств, змісту методологічних засад організацій управління 

фінансовою діяльністю підприємств і його методичного інструментарію; 

- сформувати у студентів вміння і навички розроблення фінансової стратегії 

підприємств у взаємозв’язку із місією та загальною корпоративною стратегією їх 

розвитку, управління формуванням та ефективним використанням активів і 

капіталу підприємств як у цілому, так і за окремими їх видами; 

- ознайомити студентів з напрямами управління грошовими потоками  

підприємств з метою забезпечення їх платоспроможності та фінансової стійкості, 

управління фінансовими ризиками підприємств за окремими видами фінансових 

операцій та напрямами фінансової діяльності; 

- сприяти формуванню управлінського мислення та отриманню практичних 

навичок щодо прийняття управлінських рішень з реалізації антикризового 

фінансового управління підприємствами, спрямованого на відновлення їх 

фінансової рівноваги у процесі розвитку. 

 

Навчальний контент 
№з/п Теми Результати навчання 

1.  Теоретико-методичні 

засади реалізації 

фінансового менеджменту 

в організації.   

Знати : 

‒ методи і показники фінансового аналізу,  

‒ методики управління активами та планування політики 

формування і використання чистого робочого капіталу, 

методику операційного аналізу,  

‒ методи планування оптимальної структури капіталу 

підприємства,  

‒ методики обґрунтування економічної доцільності інвестицій,  

‒ методи оцінки вартості цінних паперів. 

Уміти:  

‒ формувати систему організаційного та інформаційного 

забезпечення фінансового менеджменту на підприємстві; 

2.  Фінансові ресурси 

організації.  

3.  Управління активами.  

4.  Управління капіталом.  

5.  Основи управління 

інвестиціями. Управління 

грошовими потоками 

організації.  
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6.  Управління фінансовими 

ризиками. Основи 

антикризового 

фінансового управління.  

‒ досліджувати фінансовий стан підприємства, шукати 

резерви його зміцнення; 

‒ розробляти фінансовий план підприємства у межах 

окремих підсистем планування та напрямів діяльності; 

‒ застосувати основні методи аналізу та планування 

активів підприємства; 

‒ застосовувати основні методи аналізу капіталу, 

обґрунтування потреби в капіталі, оцінки вартості 

капіталу та оптимізації його структури; 

‒ здійснювати оцінку фінансових інвестицій та 

формувати інвестиційний портфель підприємства; 

‒ застосовувати основні методи аналізу та планування 

грошових потоків; 

‒ проводити оцінку фінансових ризиків, обґрунтовувати 

методи їх нейтралізації та зовнішнього страхування; 

‒ проведення оцінки вірогідності банкрутства та виявляти 

шляхи та механізми його запобігання. 

 

 

Методичне забезпечення навчальної дисципліни 

1.Навчальна та робоча програми. 

2.Навчальний посібник, підручник, курс лекцій, презентації. 

3.Методичні рекомендації до семінарських занять із курсу. 

4.Методичні рекомендації  до самостійної роботи студентів. 

5.Завдання для контрольних (модульних) робіт та питання на іспит. 

 

Компетентності та результати навчання згідно ОПП, формуванню яких 

сприяє дисципліна 

Інтегральна компетентність (ІК):  
ІК Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у процесі 

навчання, що передбачають проведення досліджень та/або здійснення інновацій за 

невизначеності умов і вимог.  

Загальні компетентності: 
ЗК 03 Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.   

ЗК 04 Здатність мотивувати людей  та рухатися до спільної мети. 

ЗК 06 Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 07 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

Спеціальні компетентності:  
СК 01 Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій 

менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних 

стандартів. 

СК 02 Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими 

організація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати 

відповідні стратегії та плани. 

СК 04  Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації. 

СК 07 Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та 

підприємливість. 

СК 08 Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом. 

СК 11 Здатність до критичного аналізу і синтезу, оцінки нових ідей щодо інноваційних та 

інвестиційних можливостей діяльності підприємства, установи чи організації. 
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Програмні результати навчання:                            
ПРН 01 Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах. 

ПРН 02 Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення. 

ПРН 04 Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї. 

ПРН 05 Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах. 

ПРН 06 Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських 

рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, 

етичні міркування та соціальну відповідальність. 

ПРН 08 Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією. 

ПРН 12 Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом). 

ПРН 13 Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

ПРН 14 Вміти забезпечувати ефективну розробку та управління інноваційними та 

інвестиційними проектами. 

ПРН 15 Здатність застосовувати принципи, підходи та методи управління формуванням та 

використанням потенціалу підприємства. 

ПРН 16 Здатність забезпечувати діяльність у міжнародному правовому полі. 

ПРН 17 Здатність забезпечувати ефективність зовнішньоекономічної діяльності підприємства, 

аналізувати ситуацію на світовому ринку товарів і послуг. 

 

Політика оцінювання 

 Політика оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється з дотриманням 

принципів доброчесності та студентоцентрованого підходу. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Роботи слід здавати у 

зазначені терміни. За порушення термінів здачі завдань знижується бал. 

Перескладання підсумкового контролю відбувається із дозволу навчального 

відділу за наявності поважних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування). 

Політика щодо академічної доброчесності. Усі письмові роботи 

перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними 

текстовими запозиченнями не більше 25 %. Списування під час проміжного та 

підсумкового контролю заборонене (в т.ч. із використанням мобільних 

пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-

лайн тестування.  

Політика щодо відвідування. Відвідування лекцій та практичних занять є 

обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування) навчання може відбуватись дистанційно із погодженням викладача. 

За відвідування лекційних та практичних занять бали нараховуються за 

результатами тестування по темі лекції / практичного заняття.  

 

Міждисциплінарні зв’язки 

Пререквізити: базові знання з дисциплін: «Інтелектуальна власність», 

«Договірне право», «Публічне адміністрування», «Менеджмент організацій», 

«Інформаційні системи і технології в управлінні організацією», що необхідні для 

опанування компетентностями.  
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Постреквізити: знання, отримані під час вивчення навчальної дисципліни, 

будуть використовуватись при опануванні: «Управління змінами», а також при 

проходженні переддипломної практики та написанні кваліфікаційної 

(магістерської) роботи, і у практичній діяльності. 

 

 

Рекомендована література 

Базова література 

1. Міжнародні фінанси і фінансовий менеджмент в задачах та прикладах : 

навч. посіб. / [П. П. Гаврилко та ін.] ; Київ. нац. торг.-екон. ун-т, Ужгород. 

торг.-екон. ін-т. Львів : Арал, 2020. 160 с. 

2. Терещенко О.О. Фінансовий контролінг : навч. посібник / О.О. 

Терещенко, Н.Д. Бабяк. К.: КНЕУ, 2013. 407 с. 

3. Фінанси підприємств : підручник / [А. М. Поддєрьогін, М. Д. Білик, Л. Д. 

Буряк та ін.] ; кер. колективу авторів і наук. ред. А. М. Поддєрьогін ; М-во 

освіти і науки, молоді та спорту України, ДВНЗ "Київський нац. екон. ун-

т ім. В. Гетьмана". - 8-ме вид., переробл. та доповн. К. : КНЕУ, 2013. 

520 с. 

4. Фінансовий мененджмент: елект.навч. посібник /І.А.Бігдан, Л.І. Лачкова, 

5. В.М. Лачкова, О.В. Жилякова. Х.: ХДУХТ, 2017. 197 с. 

6. Фінансовий менеджмент. Практикум: навч. посібник / Л.Д. Буряк, М.Д. 

7. Білик, О.М. Грицино та ін. ; за заг. ред. А.М. Поддєрьогіна. К.: КНЕУ, 

2015. 335 с. 

8. Фінансовий менеджмент : підручник / А.М. Поддєрьогін [та ін.]; кер. кол. 

авт. і наук. ред. проф. А.М. Поддєрьогін. К. : КНЕУ, 2017. 535 с. 

9. Верланов Ю. Ю. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. / Ю. Ю. 

Верланов. Миколаїв : ЧНУ ім. Петра Могили, 2021. 336 с. 

10.  Фінансовий менеджмент : навч. посіб. / [авт. кол. під заг. ред. Е. О. 

Юрія]; Чернівец. нац. ун-т ім. Юрія Федьковича. - Чернівці : Чернівец. 

нац. ун-т ім. Ю. Федьковича : Рута, 2020. 347 с. 

11.  Фінансовий менеджмент : підручник / [М. І. Крупка та ін.] ; за ред. д-ра 

екон. наук, проф. М. І. Крупки ; Львів. нац. ун-т ім. Івана Франка. Львів : 

ЛНУ ім. Івана Франка, 2019. 438 с. 

12.  Фінансовий менеджмент : навч.-метод. посіб. для самост. вивч. 

дисципліни / [уклад. О. М. Антонова та ін.] ; Нац. акад. упр. Київ : Нац. 

акад. упр., 2019. 160 с. 

Допоміжна література 
13. Господарський кодекс України від 16.01.2003 № 436–IV / Верховна Рада 

України. URL : http://zakon.rada.gov.ua 

14. Данилюк М.О., Данилюк-Черних І.М., Мацук З.А. Протиріччя та 

фінансові шахрайства в реальному секторі економіки. Бізнес Інформ. 

2022. №1 С. 274-279. 

15. Мацук З. А. Фінансові послуги на ринку цінних паперів України: теорія 

та практика: монографія. Київ: КНЕУ, 2018. 367 с. 
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16. Омельченко Л. С. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. Маріуполь : 

ПДТУ, 2016. 235 с. 

17. Фінансовий менеджмент: методика розв’язання практичних завдань : 

навч. посіб. / І.Г. Ганечко, Г.В. Ситник, В.С. Андрієць та ін. К. : Київ. нац. 

торг.-екон. ун-т, 2015. 244 с. 

18. Фінансовий менеджмент: навчальний посібник. Васьківська К.В., Сич 

О.А. Львів: «ГАЛИЧ-ПРЕС»,2017. 236с. 

19. Фінансовий менеджмент: підручник / В.П. Мартиненко, Н.І. Климаш та 

ін. під ред. Т.А. Говорушко. Львів: «Магнолія 2006», 2014. 344 с. 

20. Школьник І. О. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. К. : Ліра-К, 2015. 

201 с. 

21.  Matsuk, Z., Shyiko, V. (2021). Does the National Cultural Dimensions 

Influence on the Economic Freedom?. In: Orăștean, R., Ogrean, C., Mărginean, 

S.C. (eds) Organizations and Performance in a Complex World. IECS 2019.  

22.  Springer Proceedings in Business and Economics. Springer, Cham. 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-50676-6_12 

23.  Deari F., Matsuk Z., Lakshina V. Leverage and Macroeconomic 

Determinants: Evidence from Ukraine. Studies in Business and Economics. 

2019. Volume 14: Issue 2. pp. 5-19, https://doi.org/10.2478/sbe-2019-002 

24.  Matsuk Z., Marynchak L., Tryshak L., Shyiko V. (2021) Trust in the 

Collective Investment Sphere: Evidence from Ukraine. In: Procházka D. (eds) 

Digitalization in Finance and Accounting. ACFA 2019. Springer Proceedings 

in Business and Economics. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-

030-55277-0_9 

25.  Matsuk, Z., Danyliuk-Chernykh, I., Vatsaba, V., & Petrenko, V. (2019). 

Financial resources governance of Ukraine: Identification of opportunities and 

conditions for improvement. In D. Procházka (Ed.), Global versus local 

perspectives on finance and accounting (pp. 63–71). Cham: Springer. 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-11851-8_6 

Інформаційні ресурси 
26. Інтернет-портал для управлінців : веб-сайт. URL : 

http://www.management.com.ua  

27. Інформаційна база даних НКЦПФР про звітність емітентів цінних 

паперів : веб-сайт. URL : https://smida.gov.ua/db/emitent  

28. Національний банк України : офіційне Інтернет-представництво. URL : 

http://www.bank.gov.ua  

29. Офіційне Інтернет-представництво Президента України : веб-сайт. URL : 

http://www.president.gov.ua  

30. Верховна Рада України : офіційний веб-портал. URL : 

http://www.rada.gov.ua  

31. Міністерство фінансів України : офіційний веб-портал. URL : 

http://www.minfin.gov.ua  

32. Державна служба статистики України : офіційний веб-портал. URL : 

http://www.ukrstat.gov.ua  

33. Урядовий портал : веб-сайт. URL : http://www.kmu.gov.ua 

http://www.management.com.ua/
https://smida.gov.ua/db/emitent
http://www.bank.gov.ua/
http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
http://www.minfin.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/

