
MIHICTEPCTBO OCBITI4 I HAYKI,I YKPAIHII

BI{ III NIZ HABIIAJIb HITfr 34 ITJIM ( tI PT4 BATHE A KIIIO H E P H E

TOBAPI4 CTBO (JIbB IBCbITI,I fr IHCTI{TYT M E HEA)KME HTY>

BH3 ftpAT <JlrsiBc

flpororc

Pemo . !. ,fnrcin

, 
IIOIO)KEHHq

llpo opraHiraqirc ouiHronaHHq rAo6yBaqaMn BHuroT ocairn crcocri ocnirusoT aicrsHocri
y Bnulonay HaBqarbHoMy sarc.nali

<<flpu narHe arcqioHepHe roBapr{crso (JIbBi ncurcn fi i H crr.rryr MeH eA)KM eHry>>

(is suiuattu, eidnoeiduo do piuteuun Bqeuoi'padu

JI ae i ec urco zo i uc mumymy ueued acu eHmy

(npomorcon l@ I eid 01.08.2024 p.))

tlsJ

3ATBEPAXEHO
rra B.reHoi palu

HeNKt\tffiry>>

6.*;iA,'i

Jluein -2019



1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про організацію оцінювання здобувачами вищої освіти 

якості освітньої діяльності в Львівському інституті менеджменту (далі - 

Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», Закону 
України «Про вищу освіту», «Положення про акредитацію освітніх програм, 
за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України 15 травня 2024 року № 686, 

«Положення про організацію освітнього процесу у Вищому навчальному 
закладі «Приватне акціонерне товариство «Львівський інститут 
менеджменту» 

. 

1.2. Положення регламентує порядок організації і проведення оцінювання 

здобувачами вищої освіти якості освітньої діяльності в Львівському інституті 
менеджменту (далі - Інститут), його форми, а також порядок аналізу, 
представлення результатів та їх використання. 

 

1.3. Метою оцінювання є визначення думки репрезентативної сукупності 
здобувачів вищої освіти щодо якості освітньої діяльності в Інституті та 

використання отриманої інформації для удосконалення освітнього процесу. 
 

1.4. Завданнями оцінювання є: 
- отримання надійної інформації про ставлення учасників освітнього 

процесу до якості освітньої діяльності в Інституті; 
- визначення сильних і слабких сторін організації освітнього процесу; 
- усвідомлення учасниками освітнього процесу академічної 

доброчесності; 
- удосконалення освітнього процесу, якості викладання навчальних 

дисциплін стимулювання викладачів до саморозвитку й покращення методики 
ведення занять; 

- отримання інформації про ставлення здобувачів вищої освіти до 

діяльності науково-педагогічних працівників, у тому числі про застосування 
інноваційних методик навчання в їх роботі; 

- демонстрація зв'язку між діяльністю педагога і результатами цієї 
діяльності, що проявляються у засвоєнні здобувачами вищої освіти життєво 
необхідних і професійних компетентностей, рівні їхньої культури, ерудиції, 
вмінні застосовувати теорію на практиці; 

- моніторинг системи контролю за якістю освітнього процесу. 
 



2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ОЦІНЮВАННЯ 

 

2.1. Відповідальним за організацію оцінювання в Інституту є навчально-

методичний відділ (далі-НМВ). Основною формою оцінювання здобувачами 
вищої освіти якості освітньої діяльності є опитування. Тематика опитувань 
визначається актуальними завданнями щодо удосконалення освітнього 
процесу в Інституті і обговорюється та пропонується на засіданнях НМВ, 

Вченої ради Інституту, а також  Ради студентського самоврядування. 
 

2.2. Опитування щодо якості викладання навчальних дисциплін 

проводяться після завершення їх вивчення під час заліково-екзаменаційної 
сесії. Розпорядження про графік проведення таких опитувань та склад 
відповідальних осіб готується начальником НМВ в останній навчальний 
тиждень семестру, до початку заліково-екзаменаційної сесії. Розпорядження 
про графік проведення опитування та склад відповідальних осіб 

затверджується проректором з навчальної та наукової роботи. Опитування для 
оцінювання якості освітньої діяльності в Інституті загалом або за окремими 
освітніми програмами можуть проводитися в інші терміни за погодженням із 
проректором з навчальної та наукової роботи. 

 

2.3. Опитування здійснюються з використанням затверджених НМВ 

варіантів анкети в бланковій або он-лайн формі. Примірна анкета додається 
(Додаток А). За потребою НМВ може корегувати зміст анкет із відповідною 
зміною методики визначення середнього балу якості. 

 

2.4. Опитування є анонімним. Результати опитування використовуються 
з метою вдосконалення якості освітнього процесу. 

 

2.5. Інформація про проведення опитування та його результати 

розміщується на офіційному сайті Інституту. 

 

2.6. Проведення опитування здійснюють члени НМВ і представники 

відповідних кафедр. 

 

2.7. Одержані анкети одразу після проведення опитування 

опрацьовуються особами, які здійснювали опитування. 
 

2.8. Аналіз опитування здобувачів освіти щодо якості викладання 

навчальної дисципліни та/або якості роботи викладачів, які залучені до її 



викладання дає можливість отримати оцінку якості викладання з кожної 
навчальної дисципліни. 

 

 

3. ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ОЦІНЮВАННЯ 

 

3.1. Результати оцінювання представляються начальнику НМВ, 

враховуються у процесі оновлення та перегляду освітніх програм, при 

складанні рейтингу діяльності науково-педагогічних працівників, при 

формуванні індивідуальних планів викладачів на наступний рік, при атестації 
та прийнятті рішення щодо продовження трудового договору (контракту). 

 

3.2 Анкети опитувань щодо якості викладання навчальних дисциплін 

зберігаються на кафедрах, де читаються відповідні дисципліни. 
 

3.3 Результати опитування розглядаються на засіданнях кафедр, Вченій 

раді Інституту. 

 

3.4. Виявлені в процесі опитування побажання та рекомендації здобувачів 
вищої освіти щодо вдосконалення освітнього процесу, розглядаються на 
засіданнях відповідних кафедр з подальшим прийняттям аргументованих 
рішень щодо врахування побажань студентів. 

 

 

4. МЕТОДИКА ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ВИКЛАДАННЯ 

НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

4.1 Питання анкети щодо оцінювання якості викладання навчальних 

дисциплін стосуються професійних якостей науково-педагогічного 
працівника (знання предмета, вміння донести ці знання до здобувача вищої 
освіти), стану методичного і дидактичного забезпечення освітнього процесу 
(наявності і якості методичних посібників, рекомендацій, вказівок, наочних 
посібників, медіа-засобів тощо) і певних особистих якостей (відповідальності, 
об’єктивності, вимогливості, толерантності, доброзичливості), включаючи 

манеру себе поводити. 
4.2 Кількісне оцінювання результатів анкетування здійснюється за 

десятибальною шкалою. Для питань, в яких не передбачено оцінювання в 

балах, використовується шкала переведення якісних характеристик (чи %) в 

бали. 



 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1. Положення набуває чинності з дати його затвердження рішенням 

вченої ради Інституту. 

 

5.2. Зміни та доповнення до Положення можуть вводяться у дію наказом 

ректора за рішенням Вченої ради Інституту. У такому ж порядку Положення 
скасовується. 
 



AOAATOT( A
(aueceuo suinu y eidnoeiduocmi s piuennnu Buenotpadu iucmumymy eid 09.02.2023.

npomorcon J&2)

. AHKETA

OIHTYBAHHS AoEvBAqIB APvroro (MArIcTEPcbKoIo) PIBHfl Br.ttlloi ocBrTr{
3A On (MEHEAXMEHTD

lllaHosHi cryAeHrn! V naruor'ay iHcrnryri npoBoAr.rrbcr ruoHirop4Hroee AocriAxegHs
uo,Ilo 3a.qosorenocri :4o6ynavin oceirHirr{ npoqecona. BHsqaertcr Baura :aaosoreHicrr
luicrov, $opr',ranan i ueroAaun peali:auii ocsirHroi nporpaMn, inOoprvrauifinnur,

,opranisaqifiHBI[V, coqialrunuu yMoBaMr.r 'fi pealisauii. Ilpocr.rrvro Bac rqnpo ra rigaepro
si.4nosicru sa sarui 3anrrraHH{. Bauri siffrosiai aonguoxyrb HaM gsai,nunpanunrui piruenu.a

Anr BAocKoHaJreHHr MeHeAxMeHry rxocri 4ir"urHocri fucruryry r oceirHuoT nporpaMH.

AnreryaaHH-r aHouiune. Oqinirr, 6yar rracra,f 
"*ict" 

otptrrnaHoi ocsirHroi locJryrr{ 3a
n'rrn6alsuorc rxK:lJroro (l -5), ae: " 1" - He3aAoBilrlHo, "5" - siAMiHHo.

l. Bxaxhr Qop"ry Ba[roro HaBqaHHr:

! reHHa

n 3aoqHa

2. 3aaoeoreHicrr ocnirHiun [ocnyraMn :a o6panorc ocsirHsoro npofpaMon:
it5
LJ4
Lr3
B2
nt

3. Cnpruoranicn suicry AucunnliH xa
qrtr uaft6yn*oi npoQecii:

L-J 5

.r 4

!3
r1 2

!t

$oprrayaannr KoM[ereHTHocreft, mi neo6xiani

4' o6isHaHicrs : uinnvn ra ouirynanuMH pe3yJrbraraMil BHBqeHHT ancuunrin:
LJ5
!4
n3
n2
!l



5. Aouinbgicrr ra eQexrurnicrr o6paunx Ntl. Br{KnqAaHHr HaBqarbnnx rucqnuiH
uero4ia i $opu:
5

4

3

2

I

tr

n

nl
t-t

!

6. .(ocrynnicrr iHQoprrraqii rqoao opranisauii i sa6esneqeHrr ocsirr"Jro rpouecy (rrr,ricr

ocsirHroi nporpaMil, po6ovnx nponpaM, crua6ycir Aucurnnin, rpa0irie ocairHrono
npoqecy, pogrnaais):

5

4

3

2

I

onrnvanrnicru cniaai4norueunr ayAmopnoi i cauocrifinoi po6mn B Mexax
HaBqarbHux rqpeguria, si,qsereHnx Ha BHBqeHH, HaBqarrbHltx .ancuruiu :

5

4

3

2

PiseHr narrrgi o6isHaHocri IrloAo oprauieauii nayroBr{x, HaBqaJrbHo-Merorr{qH[x sar(oris
sa o6panoro ocsiTnsoro rporpaMop npoQecifiuol Airmnocri (roneepexuii, rpewinrn,
rocrrosi leruii, aucrycii roruo):

5

4

3

2

I

3alyuennx 3ao6yeaqis BI{Itloi ocsitn 4o opranioaqii m npoaeAeHHr HtrrBaHux Br{rqe
raxoAia:

5

4

3

2

I

tr

E

n

n

!

7.

!
tr

n

!
!

8.

n

U

E

!
n

9.

;
l
D

!



l0' Bi.uoriAHicrr ouxna4y HttBqaJlbHoro uarepiarry cyqacHrM i uayroauu reruenui.ru:
E5
U4
l-t 3

D,2
DI

11. .{ocrynuic* HasqarsHoi i Hayronoi nireparypr 6i6niorexn fi enerrpo'Horo
penosnrapiro incruryry: i

!5
n4
rJ3
D2
!l

12' {acrornicrs a6o armeHicrb 3acrocyBanHr cyqacHnx IKT ta cneqianrxoro o6naAnaHnc
ui4 vac HaBqaulbnux 3arrlrb:

E5
U4
tr3
U2
nl

12' O6issanics y neo6xignocri gotpl.luannr nprrqrmir arageuivnoi go6pouecxocri m. AorplrMauHr BaMH qzx npnnunnis:

U5
!4
U3
D2
UI

13' tlu syctpivaancr Bn rnpogoBx ocraH'boro HaBqarbHoro poKy 3 nporBaMn ropynuii o
iHcrnryri?

!Hi
l-l Tar

! {rt Io raK, To sraxirs rKr{M qr{HoM:

l4'Hn BnHI{KiLJII'l y Bac anpogoBx ocraHHboro HaBqarbHoro poKy roHeairrni curyauii?
!Hi
E Tar

! .flrrqo TaK, To sraxirr rKr{M qr.tHoM:



15' tln rycrpiuaazcr Bn rnpo4oax ocrannro'ro HaBcarlHoro poKy 3 flposBarun neer[q'oi
. nore4inrr s incnrryri?

nHi
, !Tax

D fl*nlo raK, To sraxiruKuM qr{ItoM:

16. .fhi ocsiTHi KoMrroHeuru (narua.urui .qucqunninu) Bn 6u xminu sl,rigura s ocsirgift
nporpaui?

U Braxirr Ha3By ocsirHroi KoMnogeHrlt (uae.ratruoi ANcrlnnliun), ,Ka Bac He
B'IAIIITOBVC

E Bce aaaurrorye-ruiHlosarn Hiqoro He norpi6Ho.

17. f,.xi Hosi ocsiTHi rouuouesru (naovalrni AucuunniHn) Bu 6n xoriln JIo.rIarH .llo
ocsiTHroi nporparur,r ?

! Braxim nasry ocriruroi rounonenru (uaavalruoi Alrcquuninu), ery Bu 6u xorfuur
AOII:ITI

, ! Bce sraurroaye - Hi,roro HoBoro AoAaBarr{ He norpi6Ho.

.{rryerrao ga nianosiai!


