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Порядок денний: 
1. Про форму організації освітнього процесу у 2023-2024 н.р. (Доповідають: 

в.о. ректора Миронюк В.М., відповідальний за ЦЗ та ТПБ Качковський О.П.). 

2. Про підсумки основного етапу набору студентів у 2023 р. на навчання за 
першим (бакалаврським) та другим (магістерським) освітнім рівнем. 

(Доповідають: проректор з ННР Фурса М.В., Відповідальний секретар ПК 
Кульчицький І.І.). 

3. Про розподіл навчального навантаження на 2023-2024 н.р. на кафедрах. 

(Доповідають: проректор з ННР Фурса М.В., завідувачі кафедр, начальник 
НМВ Борисюк П.В.) 

4. Про затвердження навчальних програм дисциплін та навчальних планів на 
2023-2024 н.р. (Доповідає: проректор з ННР Фурса М.В.) 

5. Про плани наукової роботи кафедр на 2023-2024 н.р. (Доповідають: 
завідувачі кафедр) 

6. Про затвердження винагороди працівникам ЛІМу за наукові публікації. 
(Доповідає: проректор з ННР Фурса М.В.) 

7. Про затвердження «Положення про куратора академічної групи Львівського 
інституту менеджменту» та «Положення про старосту академічної групи 
Львівського інституту менеджменту». (Доповідає: проректор з ННР 
Фурса М.В.) 

8. Різне.  
 

СЛУХАЛИ:  
1. В.о. ректора Миронюк В.М. проінформував присутніх, що навчальний 

процес у 2023-2024 навчальному році розпочнеться 4 вересня 2023 року. 
Організація навчального процесу відбуватиметься відповідно до Листа МОН 
України № 1/10142-23 від 11.07.23р. та Постанови Кабінету Міністрів України 
від 27 06.2023 р. № 651 «Про відміну на всій території України карантину, 
встановленого з метою запобігання поширенню на території України гострої 



респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2». 

Зважаючи на існуючі виклики, форма навчання у 2023-2024 н.р. буде 
змішаною. Для тих груп студентів, які у повному складі виявили бажання 
навчатись очно, заняття проходитимуть у стінах інституту. Якщо студенти 
виявлять бажання і підкріплять його відповідною письмовою заявою навчатись 
дистанційно, то навчання в таких групах проходитиме в змішаній формі, коли 
частина студентів знаходиться в аудиторії, а частина в он-лайні. Залежно від 
безпекової ситуації та енергетичного забезпечення міста форма організації 
освітнього процесу може змінюватись. 

 Відповідальний за ЦЗ та ТПБ Качковський О.П. зазначив, що у 
відповідності до вимог МОН України заклад зобов’язаний реалізувати, у першу 
чергу, безпекову складову освітнього процесу. Тому в напівпідвальне 
приміщення інституту пристосоване для тимчасового укриття та укладено 
угоду з АТ «КОНЦЕРН ГАЛНАФТОГАЗ» щодо використання їх укриттів в разі 
повітряної тривоги. Також у відповідності до вказівок МОН України і 
військової адміністрації в інституті створено певні комісії і розроблено заходи 
по виконанню вимог безпеки, протипожежної безпеки, охорони праці, безпеки 
життя і здоров’я здобувачів освіти та співробітників. Загалом матеріально-

технічна частина інституту готова до початку освітнього процесу. 
 

2. Відповідальний секретар ПК Кульчицький І.І. довів до відома 
присутніх інформацію про підсумки основного етапу набору студентів у 2023 р. 
на навчання за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) освітнім 
рівнем: доповів кількісні та якісні характеристики першого етапу набору 
здобувачів освіти у 2023 році. 
 

3. Керівник навчально-методичного відділу Борисюк П.В. доповів, що 
навчальне навантаження усіх науково-педагогічних працівників усіх кафедр 
інституту розподілене згідно встановлених вимог. Усі викладачі мають повне 
навантаження, а навчальне навантаження розподілено в повному обсязі.  

Даниленко Н.Б. повідомила, що на кафедрі ФЕПД до навчального процесу 
залучені викладачі-сумісники. Процент викладачів-сумісників становить 21,7%, 
що цілком відповідає нормативним параметрам, встановленим Міністерством 
освіти і науки. Завданням кафедри є дотримання зазначених параметрів у 
наступному семестрі. 

Стадник М.Є. доповіла, що розподіл педагогічного навантаження серед 
викладачів кафедри маркетингу та економічної безпеки відповідає 
встановленим нормативам.  

Янків М.Д. повідомив, що викладачі кафедри менеджменту навантажені 
навчальними дисциплінами відповідно до встановлених вимог, усі предмети 
розподілені між викладачами згідно вимог. 

 

4. Проректор з навчальної та наукової роботи Фурса М.В. виніс на 
розгляд присутніх навчальні програми дисциплін та навчальних планів на 2023-

2024 н.р. та запропонував їх затвердити.  

 



5.3aniaynaqi naSeap oasafiouuJru rrprlcyrnix is nJraHaMr,r po6orH raQeap na

2023-2024 Han.{amHufi pir, B rKr4x HayKoBa po6ora gafiuae BaroMy qacrlrHy.

3agsaqurn raKox, tuo y rpyaHi 2023 poKy rrnaHy€rbcr rpoBeAeHHq HayKoBo-

nparruvuoi rconQepenqii, B rxifi Marr4Myrb 3Mory npuiratru yqacrb raKox i

r4o6ynaui oceiru.

6. Ilpoperrop HHP Oypca M.B. noinQoprvryBaB rpo po3po6neni nponoruqiT

rqoAo npeuiruaHHr HayKoBo-neAaroriqnnx npaqinHuxis ga 3lo6yrxra B HaBr{€trbHo-

MeroAr4rrHifi, Hayxonift, opranisaqifiFrifi ra erxonnifi po6ori ra per(oMeHAyBaB Ix lo
3arBepAXeHHr B.reHorc paAorc.

7. Ilpoperrop HHP @ypca M.B. ogHafiol{us upncyrHix si grrricrou

<floroxenns rpo Kyparopa axaAervriqnoi rpyrru Jlreiscsxoro incrnryry
MeHeAxMeHTy) ra <<florox(eHHr rrpo crapocry arcaAeruiqnoi rpyun JlssiecuKoro
iHcrraryry MeHeAlr(MeHry) ra per(oMeHAyBaB 3arBepAr4rz ix.

YXBAJIITJILI:
1. InQopuaqiro rpo rorosHicrr BH3 dtpAT <JIssiBcbKHfi iHcrr,rryr

MeHeA)KMeHry) ra opranigaqiro ocsirHroro rpoqecy y 2023-2024 HaBqarbHorvry poui

B3rTr4 AO yBarr{.

2. lHQoprvraqiro upo ni4cyMKr,r ocHoBHoro erany Ha6opy cryAenrin y 2023 p. Ha

HaBr{aHHt 3a rleplxHrr,r (6ar<ananpcrxlrrvl) ra Apyrr{M (rr,raricrepcrrcrau) oceirHiN{ pieHerra

B3rTr4 AO.yBarr4.

3. Iu$opuauirc rpo po3roAin HasqaJrbHoro HaBaHraxeHHr :r.a2023-2024 u.p. na

raSe4pax B3flrl4 Ao yBarn.

4. IH$oprr,raqin rpo 3arBepA)I(eHH.r HaBqELrrbHHX rrporpaM AncqHnliH ra
HaBqarbHux nraHis sa2023-2024 u.p. B3.f,rn Ao yBaru.

5. IHQopuauiro rpo rrrraHz Hayr(oBoi po6oru rcaQe4p sa 2023-2024 u.p. B3qrr4 Ao
yBarH.

6.1. Cxsarl4rtl 3arporroHosaHi poruipr,r BHHaropoAr4 Hayr(oBo-ne4arorivuul,r

upaqinnnxarra JIIMy 3a Hayxori ny6rircaqil ra inrui locrrHeHHr y npoSecifiHiil

4irnrnocri (aoa. 1).

6.2.Cxsaruru 3arlporloHoBaHy [porleAypy Bvrrrarr BuHaropoAu Hayr(oBo-

neAaroriqHl4M rlpaqinnuxau JIIMy 3a HayKori ny6nixaqii ra inrui aocrrHeHHr y
npoQecifinift lirnurocri (aoa. Z).

7. 3arnepArarn <dlono)KeHHr rrpo Kyparopa axaAeviqHoT rpynn JlssiscbKoro
iHcrnryry MeHeAXMeHry)) Ta <<flonoxeHns fipo crapocry ar<aAerraiqnoi rpyrrr4

Jlrsiscxoro iscruryry MeHeA)r(MeHry).

TOJIOCYBAJIII:

foroBa B.M. MHpoHroK

<<3a>> 17 . <flpoTr{)) 0. <YrpraM€Lrr vrcfl>>

3acryrrHuK BrteHoro ceKperapfl f.IO. If l alrait



Додаток 1 

до протоколу Вченої ради № 06 від «24» серпня 2023 р. 
 

Розміри виплати винагороди науково-педагогічним працівникам ЛІМу за наукові 
публікації та інші досягнення у професійній діяльності 

№ 
з/п 

Види досягнень у професійній діяльності Розмір мотивації  
(вид/грн.) 

1* Публікація у періодичних наукових виданнях, що включені до 
переліку фахових видань України, 

1 стаття / 1000 

до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core 

Collection; 

1 стаття / 2000 

2 Патент на винахід або 5 деклараційних патентів на винахід 
(корисну модель), 5 свідоцтв про реєстрацію авторського права на 
твір 

1 патент / 2000 

3* Підручник / навчальний посібник (в т.ч. електронні) / монографії 
(загальним обсягом не менше 5 авторських аркушів), в т. ч. видані 
у співавторстві (обсягом не менше 1,5 а. а. на кожного співавтора) 

Підручник / 5000 

Посібник / 3000 

Монографія / 7000 
Розділ 
монографії/2000 

4* Участь у міжнародному науково-комунікативному заході з 
публікацією а) тез б) статті, в) статті у виданні, що індексується в 
наукометричних базах 

Відповідно: 
 500 / 1000 / 3000 

5 Захист дисертації на здобуття наукового ступеня; Доктор наук / 15000 

Доктор 
філософії/7000 

6* Виконання функцій головного редактора наукового видання 
(збірника, в т.ч. матеріалів конференції) 

1 збірник / 5000 

7* Участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, 
залучення до міжнародної експертизи 

Розробка 
проекту/2000 

Міжнар. проект / 
3000 

8 Керівництво студентом ЛІМу, який зайняв призове місце на I або 
II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт); який опублікував статтю 
у фаховому виданні 

Призове місце / 
2000 

1 стаття / 1000 

* Матеріальна винагорода виплачується за умови наявності публікації у профілі ЛІМУ 
відповідної бази і приналежності автора до Львівського інституту менеджменту як за 
даними статті, так і за інформацією авторського профілю. У разі виконання робіт у 
співавторстві сума винагороди розподіляється порівну між ними, якщо всі вони працюють в 
ЛІМі. 
 



Додаток 2 

до протоколу Вченої ради № 06 від «24» серпня 2023 р. 
 

 

 

В.о. ректора  
Львівського інституту менеджменту 

Миронюку В.М. 
 

 

СЛУЖБОВА ЗАПИСКА 

  

 

 На виконання п. 2 Наказу «Про встановлення розмірів винагороди науково-

педагогічним працівникам ЛІМу за наукові публікації та інші досягнення у професійній 
діяльності» № ___ від «__»___________ 2023 р. 
прошу Вас виплатити матеріальну винагороду за _____________________________________ 

(назва виду досягнень у професійній діяльності) 
________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________, 
(обсяг, вихідні дані, рік, том, номер, стор. тощо) 

 автору(ам), які є штатними співробітниками ЛІМу, у таких розмірах: 
(відповідно додатку 1 до наказу № __ від «__» ___________ 2023 р.)  

 

1. ________________________  -     ___________ грн     ___________ 
                      (Прізвище, ім’я, по-батькові)                      (сума)                      (підпис автора) 

2. ________________________  -    ___________  грн     ___________ 

3. ________________________  -    ___________  грн     ___________ 

Додається: Копія першої сторінки статті, підручника, навч. посібника, монографії та інше 
відповідне підтвердження результату виконання робіт із зазначених у пп. 1-8 додатку 1 до 
протоколу Вченої ради № 06 від «24» серпня 2023 р. 

 

Завідувач кафедри ______________                ___________________ 

                                      (Підпис)                                    (Прізвище, ініціали) 

 

«___» _______________ 202_ р. 
 

  

Проректор з ННР _____________                  ____________________ 
                                     (Підпис)                                    (Прізвище, ініціали) 
«___» _______________ 202_ р. 
 
Примітка: Матеріальна винагорода виплачується за умови наявності публікації у профілі ЛІМУ відповідної 
бази і приналежності автора до Львівського інституту менеджменту як за даними статті, так і за інформацією 
авторського профілю. У разі виконання робіт у співавторстві сума винагороди розподіляється порівну між 
ними, якщо всі вони працюють в ЛІМі. підписи всіх авторів – штатних співробітників є обов’язковими.   
 

 

 


