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Пояснення щодо розкриття інформації 
1.2. Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ у звiтний перiод не здiйснювало випуск цiнних паперiв за 
якими надається забезпечення.  

1.3. Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ у звiтному перiодi вiдсутнi особи, якi надають 
забезпечення за зобов'язаннями емiтента.  

1.5. Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ у звiтному перiодi не замовляло послуг в рейтинговому 
агенствi. 
1.6. Iнформацiя не розкривається, оскiльки судових справ за звiтний перiод в АТне було.  

1.7. Iнформацiя не розкривається. Штрафнi санкцiї по вiдношенню до емiтента за звiтний перiод не 
застосовувалися. 
2.3. Iнформацiя не розкривається, оскiльки посаду корпоративного секретаря не запроваджено. 
4.6. АТ не займається виробництвом та реалiзацiєю продукцiї, а надає освiтнi послуги. 
4.7. АТ не займається реалiзацiєю продукцiї, а надає освiтнi послуги. 
5.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ не є учасником iнших юридичних осiб. 
6.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ немає вiдокремлених пiдроздiлiв. 
2.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ у звiтному перiодi не вiдбувалося змiни прав на акцiї. 
3.3. Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ випуск облiгацiй не здiйснювало. 
3.4. Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ у своєму активi немає iнших цiнних паперiв. 
3.5. Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ у своєму активi немає деривативних цiнних паперiв. 
3.6.  Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ у звiтному перiодi не забезпечував випуск боргових 
цiнних паперiв. 
3.7. Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ у звiтному перiодi не проводив емiсiю цiльових 
корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за яким здiйснюється шляхом об'єкта житлового 
будiвництва. 
3.8.   Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ у звiтному перiодi не здiйснював викуп власних акцiй. 
3.9.   Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ не здiйснював випуск цiнних паперiв, крiм акцiй. 
3.11. Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ не було жодних обмежень щодо обiгу цiнних паперiв. 
3.12. Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ не було запроваджено обмежень на право голосу. 
4.2.   Iнформацiя не розкривається, оскiльки у звiтному перiодi в АТ не вiдбувалося змiн акцiонерiв, 
яким належать голосуючi акцiї. 
3.      Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi не додається, оскiльки послуги суб'єкта 
аудиторської дiяльностi не замовлялися.  

5.1.   Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ не приймалися рiшення про попереднє надання згоди 
на вчинення значних правочинiв. 
5.2.   Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ не було вчинено значних правочинiв. 
5.3.   Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ не було вчинено правочинiв, щодо вчинення яких є 
заiнтересованiсть. 
1.1.1.5. Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ не передбачено Раду директорiв. 
1.1.3.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки у звiтному перiодi в АТ не вiдбувалися збори власникiв 
облiгацiй. 
1.1.4.3. Iнформацiя не розкривається, оскiльки комiтети ради в АТ вiдсутнi. 
1.1.6.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки посада корпоративного секрктаря в АТ вiдсутня. 
1.1.7.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки вiдсутнiй такий вид системи контролю. 
1.1.12.  Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ не затверджено полiтики розкриття iнформацiї. 
1.1.13.  Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ не затверджено посаду радника. 
1.1.14.  Iнформацiя не розкривається, оскiльки АТ не замовляло послуг суб'єкта аудиторської 
дiяльностi. 
1.1.15.  Iнформацiя не розкривається, оскiльки ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ" не є фiнансовою установою. 
1.3.1.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi учасники вiдсутнi. 
1.3.2.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi учасники вiдсутнi. 
1.3.3.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi учасники вiдсутнi. 
1.3.4.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi учасники вiдсутнi. 
1.3.5.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi учасники вiдсутнi. 



1.3.6.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi клiєнти/контрагенти вiдсутнi. 
1.3.7.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi клiєнти/контрагенти вiдсутнi. 
1.3.8.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi компанiї вiдсутнi. 
1.3.9.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi емiтенти вiдсутнi. 
1.3.10.  Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi особи вiдсутнi. 
1.3.11.  Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ вiдсутнi такi корпоративнi права. 
1.3.12.  Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi цiннi папери вiдсутнi. 
2.1.     Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi договори не укладалися. 
2.2.     Iнформацiя не розкривається, оскiльки в АТ такi договори не укладалися. 
VII.    Iнформацiя не розкривається, оскiльки  АТ у звiтному перiодi не випускав таких цiнних паперiв. 
 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
3. Структура власності 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 
IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

2. Корпоративні та інші договори 

3. Дивідендна політика 

4. Дивіденди 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Вищий навчальний заклад "Приватне акцiонерне товариство 
"Львiвський iнститут менеджменту" 

2 Скорочене найменування ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

02037622 

4 Дата державної реєстрації 04.03.1994 

5 Місцезнаходження 79029, Україна, Львівська обл., Львiвський р-н, Львiв, Лiська,16 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 
 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

limlviv@gmail.com 

11 Адреса вебсайту www.lim.lviv.ua 

12 Номер телефону (032) 2419050 

13 Статутний капітал, грн 2214461 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

28 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

85.42 - Вища освiта 

85.59 - Iншi види освiти, н.в.i.у. 
68.20 - надання в оренду i експлуатацiю власного чи 
орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) Публiчне акцiонерне товариство "КРЕДОБАНК" 



 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

 IBAN UA163000010000032009111101026 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 
збори 

акцiонерiв 

22 Васюник Iван Васильович 

Винничук Микола Романович 

Теплюх Галина Романiвна 

Iванiв Наталiя Миколаївна 

Єнбаєв Вячеслав Миколайович 

Михайляк Богдан Михайлович 

Николин Iгор Юрiйович 

Осташевська Любов Iванiвна 

Сенишин Роксана Миронiвна 

Стельмах Юрiй Ярославович 

Яремчишин Iгор Богданович 

Панчишин Михайло Васильович 

Арсенюк Ольга Вiталiївна 

Гошко Богдан Мирославович 

Маслова Анна Iванiвна 

Рак Оксана Iванiвна 

Якимович Андрiй Володимирович 

Мишко Юрiй Сергiйович 

Клименко Надiя Михайлiвна 

Белей Михайло Володимирович 

Горбовий Артур Юлiанович 

Грубiй Сергiй Володимирович 

 

2 Наглядова 
рада 

3 Васюник Iван Васильович 

Винничук Микола Романович 

Николин Iгор Юрiйович 

3 Ревiзор 
iнституту 

1 Клименко Надiя Михайлiвна 

4 Ректор 
iнституту 

1 Миронюк Василь Миколайович  

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 

Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради, акцiонер 

Васюник Iван 
Васильович 

  1959 вища 32 

Вищий навчальний заклад 
"Приватне акцiонерне 

товариство "Львiвський iнститут 
менеджменту" 

2173726277 

 Голова Наглядової ради  

20.04.2022 

3 роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 
ради, акцiонер 

Винничук Микола 
Романович 

  1961 вища 31 

ТзОВ "Зiрочка" 

13838288 

Комерцiйний директор 

18.04.2022 

3 роки 
Ні 

3 
Член Наглядової 
ради, акцiонер 

Николин Iгор 
Юрiйович 

  1960 вища 36 

Українське бюро винограду та 
вина 

00334830 

Виконавчий директор 

18.04.2022 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 

Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Ректор (в.о.) Миронюк Василь 
Миколайович 

  1974 вища 30 

Вищий навчальний заклад 
"Приватне акцiонерне 

товариство "Львiвський iнститут 
менеджменту" 

2707914113 

Проректор з навчальної та 
наукової роботи   

03.05.2022 

до обрання 
ректора 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 

Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



1 
Ревiзор iнституту, 

акцiонер 

Клименко Надiя 
Михайлiвна 

  1959 вища 20 

ЗРУ Банк "Фiнанси та кредит" 

09807856 

Начальник вiддiлу супроводу 
карткових продуктiв фiлiї ЗРУ 

Банк "Фiнанси та кредит".  

18.04.2022 

5 рокiв 
Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні привілейовані 
іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Ректор (в.о.) Миронюк Василь 
Миколайович 

  0 0 0 0 

2 
Голова Наглядової ради, 

акцiонер 
Васюник Iван Васильович   19 111 97,520028 19 111 0 

3 
Член Наглядової ради, 

акцiонер 

Винничук Микола 
Романович 

  59 0,301066 59 0 

4 
Член Наглядової ради, 

акцiонер 
Николин Iгор Юрiйович   103 0,52559 103 0 

5 
Ревiзор iнституту, 

акцiонер 

Клименко Надiя 
Михайлiвна 

  10 0,051028 10 0 

 



Організаційна структура 

http://lim.lviv.ua/files/lim/management_bodies.pdf 

 

3. Структура власності 
http://lim.lviv.ua/files/lim/ownership_structure.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 
Емiтент самостiйно веде планування своєї господарської дiяльностi, визначає перспективу розвитку, 
виходячи з попиту на продукцiю, роботи i послуги, необхiдностi забезпечення науково-технiчного, 
виробничого i соцiального розвитку, зростання доходiв Емiтенту i дивiдендiв його акцiонерiв. Основу 
планiв становлять договори та замовлення на пiдготовку висококвалiфiкованих спецiалiстiв у галузi 
менеджменту та iнших економiчних спецiальностей. 
Для забезпечення своєї дiяльностi емiтент: 
- набуває, отримує в оренду, безоплатне користування або у власнiсть необхiдне для своєї дiяльностi 
обладнання, матерiали, устаткування, товари, виробничi та iншi примiщення i споруди, земельнi надiли, 
iнше рухоме та нерухоме майно; 
- залучає до своєї дiяльностi на договiрних засадах кошти та майно iнших державних, кооперативних, 
громадських та приватних пiдприємств, установ та органiзацiй /в т.ч. - iноземних/, а також у 
встановленому порядку - акцiонерний капiтал; 
- купує у встановленому порядку необхiднi матерiальнi ресурси, обладнання, сировину, матерiали i 
примiщення, iншi основнi та оборотнi засоби у пiдприємств, органiзацiй i громадян; 
- укладає у встановленому порядку договори з державними, громадськими, кооперативними та 
приватними пiдприємствами, установами, органiзацiями, а також громадянами та iноземними 
фiзичними та юридичними особами; 
- вступає в об'єднання та спiлки з iншими пiдприємствами, установами та органiзацiями, створює 
господарськi товариства, в тому числi з участю iноземних партнерiв; 
- здає в оренду або безоплатне користування належне йому майно, вiдчужує його. 
 

Джерелом формування фiнансових ресурсiв Емiтента є прибуток, амортизацiйнi вiдрахування, кошти, 
одержанi вiд продажу цiнних паперiв, додатковi внески Учасникiв та iншi надходження. Емiтент 
користується банкiвським кредитом на договiрнiй основi. Емiтент може укладати з банками договiр про 
використання своїх вiльних коштiв з виплатою вiдповiдних процентiв. 
Рiшення про вчинення правочину, що перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої 
рiчної фiнансової звiтностi, приймається Загальними зборами акцiонерiв. Рiшення про вчинення 
правочину, що перевищує 25 вiдсоткiв, але менший нiж 50 вiдсоткiв вартостi активiв за даними 
останньої рiчної фiнансової звiтностi приймається простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi 
зареєструвалися для участi у Загальних зборах. Рiшення про вчинення правочину, що становить 50 i 
бiльше вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi приймається трьома 
чвертями голосiв акцiонерiв вiд загальної їх кiлькостi. 
Розрахунки Емiтента за своїми зобов'язаннями проводяться у безготiвковому порядку через установи 
банкiв вiдповiдно до правил використання розрахункових та касових операцiй. 
Емiтент може постачати продукцiю, виконувати роботи, надавати послуги в кредит iз сплатою 
покупцями /споживачами/ процентiв за користування таким кредитом.  

Емiтент несе повну вiдповiдальнiсть за додержання кредитних договорiв i розрахункової дисциплiни. 
Джерелами формування є: 
- грошовi та матерiальнi внески Засновникiв; 
- кошти, одержанi за навчання, науково-дослiднi роботи (послуги) та iншi роботи, виконанi на 
замовлення юридичних осiб та громадян; 
- кредити банкiв i позички Засновникiв та iнших юридичних та фiзичних осiб; 
- кошти, одержанi за пiдготовку та перепiдготовку кадрiв вiдповiдно до укладених договорiв; 
- добровiльнi безоплатнi грошовi та майновi внески юридичних i фiзичних осiб, благодiйних фондiв; 
- iншi джерела, не забороненi законодавством. 
 



Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії Дата 
видачі 

Орган державної влади, що 
видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання освiтнiх послуг 
навчальними закладами, 

пов'язаних з одержанням вищої 
освiти на рiвнi квалiфiкацiйних 

вимог до бакалавра, магiстра 

81-Л 01.07.2021 Мiнiстерство освiти i науки 
України 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 28 632 27 988 0 0 28 632 27 988 

  будівлі та споруди 28 492 27 849 0 0 28 492 27 849 

  машини та обладнання 50 49 0 0 50 49 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 90 90 0 0 90 90 

2. Невиробничого 
призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 28 632 27 988 0 0 28 632 27 988 

Додаткова інформація Залишкова вартiсть основних засобiв на початок звiтного року 
становила 28632 тис. грн. На кiнець звiтного перiоду залишкова 
вартiсть основних засобiв становить - 27988 тис.грн., ступiнь їх зносу - 
75 %, ступiнь використання - 80 %, сума нарахованого зносу - 644 

тис.грн. Жодних обмежень на використання майна не має. 
 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

26 019 28 634 

Статутний капітал, тис.грн 2 215 2 215 

Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

2 215 2 215 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

1 175 1 293 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

90,9 98 

Висновок Вартiсть чистих активiв Товариства вiдповiдає вимогам п.3 ст. 155 Цивiльного кодексу України 



 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

0 01.01.2023 0 0 31.12.2023 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): X 0 X X 

0 01.01.2023 0 0 31.12.2023 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): X 0 X X 

0 01.01.2023 0 0 31.12.2023 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): X 0 X X 

0 01.01.2023 0 0 31.12.2023 

за векселями (всього): X 0 X X 

0 01.01.2023 0 0 31.12.2023 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

0 01.01.2023 0 0 31.12.2023 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

0 01.12.2023 0 X 31.12.2023 

Податкові зобов'язання X 49 X X 

термiн яких ще не настав 31.12.2023 49 X 31.01.2024 

Фінансова допомога на зворотній 
основі X 2 600 X X 

поворотна позика вiд акцiонера  2 600 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 621 X X 

доходи майбутнiх перiодiв  1 621 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 4 270 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Нацiональний депозитарiй України 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Шевченкiвський р-н, Київ, вул. 
Тропiнiна, буд.7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ581322 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НБУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.05.1999 

Міжміський код та телефон 044 5910404 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 63.11 - оброблення даних, розмiщення 



коду за КВЕД iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 
ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 
депозитарi 

 

Повне найменування або ім'я "АКБ "Львiв" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 09801546 

Місцезнаходження 79008, Львівська обл., Галицький р-н, 
Львiв, Сербська. буд. 1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ263485 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПРФ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.11.2013 

Міжміський код та телефон (032) 245-64-21 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - iншi види грошового 
посередництва 

Вид послуг, які надає особа Проведення депозитарної дiяльностi 
Депозитарної установи 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi iменнi 09/1/2016 19 597 113,00 Кожною простою 
акцiєю Iнституту 

акцiонеру 
надається 
однакова 

сукупнiсть прав, 
включаючи права 

на:  

- участь в 
управлiннi 
Iнститутом;  

- отримання 
дивiдендiв;  

- отримання, у разi 
лiквiдацiї 

Iнституту, частини 
його майна або 

вартостi;  

- отримання 
iнформацiї про 
господарську 

дiяльнiсть 
Iнституту.  

- претендування 
на прiоритетне 

отримання послуг 
та робiт, що надає 

Iнститут; 
- користування 

послугами 
соцiальної 

iнфраструктури 
Iнституту. 

Публiчної 
пропозицiї у 

звiтному перiодi 
не було 

 



Одна проста акцiя 
Iнституту надає 
акцiонеру один 

голос для 
вирiшення 

кожного питання 
на загальних 

зборах. Акцiонери 
можуть мати й 

iншi права, 

передбаченi 
чинним 

законодавством 
України. 

 

Акцiонери 
зобов'язанi:  

- дотримуватися 
Статуту та iнших 

внутрiшнiх 
документiв 
Iнституту;  

- виконувати 
рiшення загальних 

зборiв, iнших 
органiв Iнституту;  

- виконувати свої 
зобов'язання перед 

Iнститутом, у 
тому числi 
пов'язанi з 

майновою участю;  

- оплачувати акцiї 
у розмiрi, в 
порядку та 

засобами, що 
передбаченi 
Статутом;  

- не 
розголошувати 

комерцiйну 
таємницю та 



конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 
Iнституту; 
- сприяти 

Iнституту у 
здiйсненнi ним 

своєї дiяльностi. 
 

Акцiонери 
Iнституту мають 
переважне право 

на придбання 
акцiй, що 

продаються 
iншими 

акцiонерами 
Iнституту, за 
цiною та на 

умовах, 
запропонованих 

акцiонером третiй 
особi, 

пропорцiйно 
кiлькостi акцiй, 

що належать 
кожному з них. 

Переважне право 
акцiонерiв на 

придбання акцiй, 
що продаються 

iншими 
акцiонерами 

Iнституту, дiє 
протягом двох 
мiсяцiв з дня 
отримання 
Iнститутом 

повiдомлення 
акцiонера про 
намiр продати 

акцiї. 



Iнститут має 
переважне право 

на придбання 
акцiй що 

продаються його 
акцiонерами, якщо 

акцiонери не 
використали своє 
переважне право 

на придбання 
акцiй. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

02.02.2016 09/1/2016 Нацiональна комiсiя з 
цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000070684 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

113 19 597 2 214 461 100 

Додаткова інформація У звiтному роцi емiтентом викуп (продаж ранiше викуплених товариством акцiй) власних акцiй протягом звiтного перiоду не 
проводилося. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 
шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 

UA4000070684 19597 0 0 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу  

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні привілейовані 
іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Васюник Iван Васильович   19 111 97,520028 19 111 0 

Усього   19 111 97,520028 19 111 0 



III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

85.42 - Вища освiта 4268,4 83,57 

85.59 - Iншi види освiти, н.в.i.у. 0 0 

68.20 - Надання в оренду i експлуатацiю 
власного чи орендованого нерухомого 

майна 

839,2 16,43 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://lim.lviv.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=225&Itemid=182&lang=uk 

 

4. Твердження щодо річної інформації 
Посадовi особи, Голова Наглядової ради Васюник I.В., в.о. ректора iнституту Миронюк В.М. та Ревiзор 
товариства Клименко Н.М., якi здiйснюють управлiнськi функцiї, пiдтверджують те, що, наскiльки це їм 
вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 
мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 
прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 
подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i стан емiтента, разом з описом 
основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 
 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Шановнi акцiонери, стейкхолдери та колеги,  

Уже бiльше як тридцять рокiв Львiвський iнститут менеджменту впевнено крокує у сферi органiзацiї 
управлiнської освiти. Ми пишаємося тим, що були одними з перших в Українi, хто започаткував 
навчальнi програми саме у цiй царинi. Iнститут, продовжуючи славнi традицiї, й надалi доводить своє 
право та вмiння надавати якiснi освiтнi послуги. Свiдчення цього - державна акредитацiя та право на 
видачу державного диплома. Але найпереконливiший аргумент i, "contra faktum non est argumentum" - 

нашi випускники: полiтики та державнi дiячi, власники та керiвники пiдприємств та фiрм, управлiнцi, 
якi стали успiшними та досягли "висот" у бiзнесi, отримавши якiснi знання у нашому iнститутi. 
Глобалiзацiя економiки, бурхливий розвиток нових технологiй, стурбованiсть свiтової спiльноти 
охороною довкiлля (екологiчними проблемами) та сьогоднiшнi виклики для економiки України, 
пов'язанi iз повномасштабним вторгненням росiйського агресора на територiю України, вимагають 
швидких та ефективних змiн у системi бiзнес-освiти. Ми вимушенi адекватно реагувати на цi процеси та 
еволюцiйно розвиватися, враховуючи такi непередбачуванi виклики сьогодення. 
Професорсько-викладацький склад, науково-педагогiчнi працiвники iнституту, значна частина яких 
успiшно поєднує науково-педагогiчну дiяльнiсть iз веденням власного бiзнесу, своїм власним 
прикладом спонукають студентiв добре вчитися, опановувати iноземнi мови, що закладає важливе 
пiдгрунтя їхнього кар'єрного успiху в майбутньому. У своїй дiяльностi ми керуємося тими ж 
принципами створення та функцiонування успiшних органiзацiй, яких навчаємо наших студентiв. 
Висококвалiфiкованi викладачi Iнституту, якi набули практичного досвiду у США, ФРН, Нiдерландах, 
Польщi та iнших країнах, зумiли опрацювати найкращi навчальнi програми пiд час стажування та, 
розробляючи освiтнi програми iнституту, адаптували їх до наших умов, постiйно вдосконалюють їх, 
вiдповiдно до потреб сьогодення. 
Зруйнована вiйною економiка України, потребуватиме квалiфiкованих управлiнцiв, креативних 
менеджерiв. I саме такi знання зможуть отримати у нашому iнститутi випускники шкiл на першому 



(бакалаврському) рiвнi за освiтнiми програмами "Маркетинг" та "Менеджмент", а згодом i на другому 
(магiстерському) рiвнi за освiтньою програмою "Менеджмент органiзацiй та адмiнiстрування". 
Ми також рекомендуємо менеджерам пiдприємств присвятити частину свого часу навчанню за 
програмою "Магiстр бiзнес-адмiнiстрування", яка визнана у свiтi стандартом освiти дiлової людини. 
 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та колеги, 
мiсiя нашого iнституту - "розвивати управлiнськi знання українського бiзнесу", чого ми дотримуємося 
впродовж всього нашого перiоду iснування.  

Львiвський iнститут менеджменту заснувала у 1990 роцi iнiцiативна група молодих учених-економiстiв 
Львiвського державного унiверситету iм. Iвана Франка, у складi якої були В.Пинзеник, I.Васюник, 
В.П'ятак. ЛIМ одним iз перших українських приватних навчальних закладiв запровадив систему 
пiдготовки менеджерiв вiдповiдно до захiдних стандартiв освiти дiлової людини. 
Навчальнi програми, якi ми пропонуємо, створено в результатi спiвпрацi з вiдомими унiверситетами 
Європи, Канади та США й адаптовано до бiзнес-середовища в Українi. 
Навчальний процес в Iнститутi забезпечують досвiдченi фахiвцi, деякi з них - iноземнi викладачi. Пiд 
час навчання використовуються iнтерактивнi методи викладання, передовi технологiї, вiдбувається 
обмiн досвiдом. Сучасне комп'ютерне обладнання дає можливiсть доступу до свiтових iнформацiйних 
джерел. 
З початком епiдемiї коронавiрусу, а потiм початку широкомасштабної вiйни, ми отримали новi виклики 
на якi повиннi були оперативно реагувати. В першу чергу це пов'язано з режимом навчання, негайною 
адаптацiєю навчально-педагогiчного колективу до нових методiв навчання, в тому числi перехiд на 
дистанцiйне (онлайн) навчання. Друга проблема - виїзд закордон з початком вiйни викладачiв та 
студентiв, з якими потрiбно було бути на постiйному контактi для їх успiшного завершення навчання.  

Останнi роки великою проблемою для абiтурiєнтiв з iнших регiонiв є недостатнiсть мiсць  в 
гуртожитках м. Львова, що створює шалений попит на оренду квартир, вартiсть якої є значною i 
бiльшiсть студентiв не мають змоги її оплачувати. Певна частина студентiв обирає навчання 
закордоном, де навчання є безкоштовним або за нижчою цiною, нiж в Українi.  

Тому для подальшого розвитку iнституту необхiдно посилити iнформацiйну дiяльнiсть, запровадити 
новi спецiальностi, а також забезпечити студентiв з iнших регiонiв України гуртожитками чи iншим 
доступним житлом. 
 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Вiрогiдними перспективами подальшого розвитку iнституту є: 
- продовження освiтньо-виховної дiяльностi з пiдготовки бакалаврiв та магiстрiв за спецiальнiстю 
"Менеджмент" та "Маркетинг" вiдповiдно до отриманих лiцензiй та сертифiкатiв; 
- проходження процедури акредитацiї магiстерської програми; 
- органiзацiя дiяльностi Бiзнес-школи при iнститутi, оновлення та розширення освiтньої дiяльностi 
Малої бiзнес-школи; 
- залучення можливих ефективних iнвесторiв для реалiзацiї реальних iнвестицiйних проектiв; 
- подальша iнституцiйна спiвпраця як з iноземними, так iз українськими вищими навчальними 
закладами щодо можливого об'єднання зусиль для проведення навчального та наукового процесу;  

- реалiзацiя проекту щодо будiвництво житла для науково-педагогiчних працiвникiв. 
Розглядається кiлька варiантiв подальшого функцiонування Львiвського iнституту менеджменту. 
Пошук та вибiр стратегiчного iнвестора (партнера) для повноцiнного функцiонування ЛIМу. Даний 
варiант передбачає покупку стратегiчним iнвестором частини акцiй при умовi взяття iнвестором на себе 
iнвестицiйних зобов'язань, а саме вкладення коштiв у стратегiчнi напрями подальшого функцiонування 
ЛIМу як закладу вищої освiти: 
а) змiцнення кафедр висококвалiфiкованими кадрами (професорами, докторами, доцентами);  

б) вiдкриття нових конкурентних спецiальностей; 
в) впровадження мотивацiйних механiзмiв для обслуговуючого персоналу, топ-менеджменту, а також 
науково-педагогiчних працiвникiв (премiй, соцiальних пакетiв); 
г) вiдновлення роботи Центру маркетингу та iнформацiйної дiяльностi, Аналiтично-консалтингового 



центру шляхом пошуку i прийняття висококвалiфiкованих менеджерiв по даних напрямках, а також 
створення пiдроздiлу щодо надання орендарям офiсних примiщень та погодинної чи подобової здачi в 
оренду аудиторного фонду.  

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Товариством у звiтному перiодi не укладалося деривативiв та не вчинялися правочини щодо похiдних 
цiнних паперiв емiтентом, що впливало б на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i 
доходiв або витрат. 
 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 

Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками полягала, насамперед в тому, 
щоб уникати можливих незадовiльних наслiдкiв вiд проведення ризикових фiнансових операцiй. Разом з 
тим, обмеженiсть наявних фiнансових ресурсiв дозволяла проводити фiнансовi операцiї лише пов'язанi з 
оплатою податкiв, комунальних послуг та виплатою заробiтної плати.  

Страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 
хеджування, у звiтному перiодi не проводилося. 
 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 

Емiтент не схильний до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових 
потокiв. 
 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 
прийнято рішення про затвердження 
застосування іншого кодексу 

Емiтент у своїй дiяльностi керувався власним Кодексом 
корпоративного управлiння ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ", затверджений 
рiшенням загальних зборiв АТ. 

Дата прийняття рішення щодо 
затвердження застосування іншого 
кодексу 

20.04.2011 

URL-адреса з текстом кодексу 
http://lim.lviv.ua/index.php?option=com_content&view=article&i

d=167&Itemid=167&lang=uk 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 

Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 

так  



сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так  

Права міноритарних акціонерів так  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так  

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

так  

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так  

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так  

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так  

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так  

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так  



Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так  

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Регламент визначений у статутi АТ 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні  

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

так У вiдповiдностi до законодавства в 
кожнiй освiтньнiй програмi передбачено 
Раду стейкхолдерiв, що збирається на 
засiдання щонайменше один раз на рiк. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

так У вiдповiдностi до законодавства це 
мають бути фахiвцi у вiдповiднiй галузi.  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

так Протокол засiдання за участю 
стейкхолдерiв 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

ні  



Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так  

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так  

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

так  

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так  

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

так  

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

так  

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

так  

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 

ні  



пошуку 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні  

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні  

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні  

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні  

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 

б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні  

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні  

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні  

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так  

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні  



Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні  

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні  

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні  

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні  

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні  

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так Стратегiя затверджується на 5 рокiв 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

так  

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Щорiчно 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

так  

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

так За досягнення у науковiй дiяльностi 
передбачено систему додаткового 
матерiального стимулювання.  

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 

так  



фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так  

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

ні  

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так  

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні  

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні  

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

так  

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні  

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так Наявна скринька довiри. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 

ні  



запобігання корупції 
В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

так  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні  

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні  

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні  

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 21.04.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Львiвський iнститут 
менеджменту (ауд. 305), вул. Лiська 16, м. Львiв 79029 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання №1 порядку денного: 
"Обрання членiв лiчильної комiсiї загальних зборiв акцiонерiв Товариства". 
Проект рiшення з питання №1 порядку денного, винесеного на голосування: 

Враховуючи положення пункту 117 роздiлу XX "Порядку скликання та проведення очних 
загальних зборiв акцiонерiв", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв 
та фондового ринку вiд 02.06.2023 року №596, визначення пiдсумкiв голосування з питань 
порядку денного загальних зборiв акцiонерiв Товариства покласти на секретаря загальних 
зборiв акцiонерного товариства. 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №1 порядку денного зборiв: 
Враховуючи положення пункту 117 роздiлу XX "Порядку скликання та проведення очних 



загальних зборiв акцiонерiв", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв 
та фондового ринку вiд 02.06.2023 року №596, визначення пiдсумкiв голосування з питань 
порядку денного загальних зборiв акцiонерiв Товариства покласти на секретаря загальних 
зборiв акцiонерного товариства. 
 

Питання №2 порядку денного: 
"Обрання голови та секретаря загальних зборiв акцiонерiв Товариства". 
Проект рiшення з питання №2 порядку денного, винесеного на голосування: 
З метою органiзацiї проведення загальних зборiв акцiонерного товариства обрати головуючим 
зборiв Винничука Миколу Романовича, а секретарем зборiв Клименко Надiю Михайлiвну. 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №2 порядку денного зборiв: 
З метою органiзацiї проведення загальних зборiв акцiонерного товариства обрати головуючим 
зборiв Винничука Миколу Романовича, а секретарем зборiв Клименко Надiю Михайлiвну. 
 

Питання №3 порядку денного 

"Звiт про дiяльнiсть виконавчого органу Товариства у 2023 роцi та затвердження заходiв за 
результатами його розгляду". 
Проект рiшення з питання №3 порядку денного, винесеного на голосування: 
Затвердити звiт в.о. ректора Вищого навчального закладу "Приватне акцiонерне товариство 
"Львiвський iнститут менеджменту" про дiяльнiсть виконавчого органу Товариства у 2023 
роцi без зауважень та додаткових заходiв. 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №3 порядку денного зборiв: 
Затвердити звiт в.о. ректора Вищого навчального закладу "Приватне акцiонерне товариство 
"Львiвський iнститут менеджменту" про дiяльнiсть виконавчого органу Товариства у 2023 
роцi без зауважень та додаткових заходiв. 
 

Питання №4 порядку денного 

"Звiт про роботу наглядової ради Товариства у 2023 роцi. Затвердження заходiв за 
результатами його розгляду". 
Проект рiшення з питання №4 порядку денного, винесеного на голосування: 
Затвердити звiт наглядової ради Товариства за 2023 рiк без зауважень та додаткових заходiв. 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №4 порядку денного зборiв: 



Затвердити звiт наглядової ради Товариства за 2023 рiк без зауважень та додаткових заходiв. 
 

Питання №5 порядку денного 

"Звiт ревiзора Товариства про дiяльнiсть за 2023 рiк та його затвердження". 
Проект рiшення з питання №5 порядку денного, винесеного на голосування: 

Затвердити звiт та висновки ревiзора Товариства за 2023 рiк. 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №5 порядку денного зборiв: 
Затвердити звiт та висновки ревiзора Товариства за 2023 рiк. 
 

Питання №6 порядку денного 

"Затвердження показникiв фiнансової звiтностi Товариства за 2023 рiк". 
Проект рiшення з питання №6 порядку денного, винесеного на голосування: 
Затвердити показники фiнансової звiтностi Товариства за 2023 рiк (у порiвняннi з попереднiм 
перiодом). 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №6 порядку денного зборiв: 
Затвердити показники фiнансової звiтностi Товариства за 2023 рiк (у порiвняннi з попереднiм 
перiодом). 
Найменування показника 

                                    Звiтний 2023 рiк Попереднiй 2022 рiк 

Усього активiв                         27 990                           28 634 

Основнi засоби (за залишковою вартiстю) 27 988                           28 632 

Запаси                                               6                     6 

Сумарна дебiторська заборгованiсть         50                     12 

Грошi та їх еквiваленти                       2 221                     52 

Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) 7 408                    -7 520 

Власний капiтал                               26 019                    26 115 

Зареєстрований (пайовий/статутний) капiтал 2 215                     2 215 

Довгостроковi зобов'язання i забезпечення  0                       0 

Поточнi зобов'язання i забезпечення        4 270                     3 456 

Чистий фiнансовий результат: прибуток / збиток  112                     -208 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцiю (грн.) 0,005715     -0,0106 

 

Питання №7 порядку денного 
"Затвердження звiту Товариства (як емiтента цiнних паперiв) за 2023 рiк". 
Проект рiшення з питання №7 порядку денного, винесеного на голосування: 
Затвердити звiт Вищого навчального закладу "Приватне акцiонерне товариство "Львiвський 
iнститут менеджменту", що включає фiнансову звiтнiсть та звiт акцiонерного товариства за 
2023 рiк (рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв у розумiннi Закону України "Про ринки 
капiталу та органiзованi товарнi ринки"). 



Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №7 порядку денного зборiв: 
Затвердити звiт Вищого навчального закладу "Приватне акцiонерне товариство "Львiвський 
iнститут менеджменту", що включає фiнансову звiтнiсть та звiт акцiонерного товариства за 
2023 рiк (рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв у розумiннi Закону України "Про ринки 
капiталу та органiзованi товарнi ринки"). 
 
Питання №8 порядку денного 

"Розподiл прибутку (покриття збиткiв) Товариства за 2023 рiк". 
Проект рiшення з питання №8 порядку денного, винесеного на голосування: 
Чистий прибуток у розмiрi 112 тис. гривень, отриманий Товариством у 2023 роцi, скерувати на 
покриття збиткiв, отриманих у попередньому перiодi. 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №8 порядку денного зборiв: 
Чистий прибуток у розмiрi 112 тис. гривень, отриманий Товариством у 2023 роцi, скерувати на 
покриття збиткiв, отриманих у попередньому перiодi. 
 

Питання №9 порядку денного 
"Про припинення повноважень Ревiзора Товариства". 
Проект рiшення з питання №9 порядку денного, винесеного на голосування: 
У зв'язку з необхiднiстю приведення дiяльностi Вищого навчального закладу "Приватне 
акцiонерне товариство "Львiвський iнститут менеджменту" у вiдповiднiсть з нормами нової 
редакцiї Закону України "Про акцiонернi товариства": 
- лiквiдувати такий орган контролю акцiонерного товариства як ревiзор; 
- припинити повноваження (вiдкликати) ревiзора Товариства Клименко Надiї Михайлiвни. 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №9 порядку денного зборiв: 
У зв'язку з необхiднiстю приведення дiяльностi Вищого навчального закладу "Приватне 
акцiонерне товариство "Львiвський iнститут менеджменту" у вiдповiднiсть з нормами нової 
редакцiї Закону України "Про акцiонернi товариства": 
- лiквiдувати такий орган контролю акцiонерного товариства як ревiзор; 
- припинити повноваження (вiдкликати) ревiзора Товариства Клименко Надiї Михайлiвни. 
 

Питання №10 порядку денного 

"Про визнання таким, що втратив чиннiсть Кодекс корпоративного управлiння Товариства". 



Проект рiшення з питання №10 порядку денного, винесеного на голосування: 
У зв'язку з набуттям чинностi нової редакцiї Закону України "Про акцiонернi товариства" 
визнати такими, що втратив чиннiсть, "Кодекс корпоративного управлiння Вищого 
навчального закладу "Приватне акцiонерне товариство "Львiвський iнститут менеджменту", 
затверджений 20.04.2011 року рiшенням загальних зборiв акцiонерного товариства (протокол 
зборiв №2). 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №10 порядку денного зборiв: 
У зв'язку з набуттям чинностi нової редакцiї Закону України "Про акцiонернi товариства" 
визнати такими, що втратив чиннiсть, "Кодекс корпоративного управлiння Вищого 
навчального закладу "Приватне акцiонерне товариство "Львiвський iнститут менеджменту", 
затверджений 20.04.2011 року рiшенням загальних зборiв акцiонерного товариства (протокол 
зборiв №2). 
 

Питання №11 порядку денного 

"Про структуру управлiння Товариства". 
Проект рiшення з питання №11 порядку денного, винесеного на голосування: 
Керуючись вимогами частини третьої ст.4 Закону України "Про акцiонернi товариства" 
затвердити дворiвневу структуру управлiння органами управлiння Вищого навчального 
закладу "Приватне акцiонерне товариство "Львiвський iнститут менеджменту", визначивши 
наступнi органи його управлiння: загальнi збори акцiонерiв Товариства (вищий орган 
управлiння), наглядова рада (орган, вiдповiдальний за здiйсненням нагляду) та ректор 
(одноосiбний виконавчий орган). 
Результати вiдкритого голосування: 
"ЗА" проект рiшення подано 19 180 (дев'ятнадцять тисяч сто вiсiмдесят) голоси (акцiї), що 
складає 100% вiд загальної кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах 
i є власниками голосуючих акцiй; 
"ПРОТИ" проекту рiшення подано 0 (нуль) голосiв (акцiй), що складає 0% вiд загальної 
кiлькостi голосiв (акцiй) осiб, якi зареєстрованi для участi у зборах i є власниками голосуючих 
акцiй. 
Загальними зборами прийняте одноголосне рiшення з питання №11 порядку денного зборiв: 
Керуючись вимогами частини третьої ст.4 Закону України "Про акцiонернi товариства" 
затвердити дворiвневу структуру управлiння органами управлiння Вищого навчального 
закладу "Приватне акцiонерне товариство "Львiвський iнститут менеджменту", визначивши 
такi органи управлiння Товариства: загальнi збори акцiонерiв (вищий орган управлiння), 
наглядова рада (орган, вiдповiдальний за здiйсненням нагляду), ректор (одноосiбний 
виконавчий орган). 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://lim.lviv.ua/files/lim/notification_2023.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 



Частина 4. Рада 
Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Васюник Iван Васильович   X    

Винничук Микола 
Романович 

      

Николин Iгор Юрiйович       

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

7 

з них очних: 7 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 
Засiдання Наглядової ради ВНЗ "ПрАТ "Львiвський iнститут менеджменту" 
проводилися у 2023 р. регулярно у вiдповiдностi до чинного законодавства 
України та Статуту Товариства. Наглядова рада належно виконувала завдання 
вiднесених до її компетенцiї, здiйснювала захист прав та iнтересiв акцiонерiв, а 
також контролювала дiяльнiсть Товариства. На засiданнi Наглядової ради ВНЗ 
"ПрАТ "Львiвський iнститут менеджменту" проведеного 17.02.2023 р. було 
вирiшено провести рiчнi Загальнi збори акцiонерiв Товариства 21.04.2023 р., а 
також затверджено порядок денний чергових загальних зборiв акцiонерiв. 
Встановлено дату складання перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про 
проведення Зборiв та дату складання перелiку акцiонерiв, якi мають право на 
участь у Зборах. Залучено аудиторську фiрму ТзОВ АФ "Львiвський аудит" для 
отримання iнформацiї щодо корпоративного звiту ВНЗ "ПрАТ "Львiвський 
iнститут менеджменту" за 2022 р. 
Для здiйснення реєстрацiї акцiонерiв на Зборах обрано реєстрацiйну комiсiю, а 
також обрано Голову Загальних зборiв - Винничука М.Р. та секретаря Загальних 
зборiв - Клименко Н.М. Вiдповiдальним за органiзацiю та проведення рiчних 
Загальних зборiв Товариства, а також, за забезпечення своєчасної розсилки 
письмових повiдомлень акцiонерам Товариства для прийняття участi в рiчних 
загальних зборах Товариства визначено Шалай Г.Ю.  

Наступнi засiдання скликалися з питань дотримання заходiв забезпечення 
життєдiяльностi Львiвського iнституту менеджменту в умовах воєнного стану; 
щодо необхiдностi проведення термiнових заходiв з пiдготовки примiщення 
Львiвського iнституту менеджменту до початку навчального року в умовах 
воєнного стану; щодо режиму функцiонування систем життєзабезпечення будiвлi 
Iнституту в зимовий перiод та щодо продовження перебування на посадi в.о. 
ректора Миронюка В.М. 
Засiдання Наглядової ради проводилися щоквартально. У робочому порядку 
вирiшувалися питання поточної дiяльностi Товариства, зокрема, щодо 
фiнансового, матерiально-технiчного та органiзацiйного забезпечення в розглядi 
яких брали участь всi члени Наглядової ради. 
 

 

Звіт ради 

Засiдання Наглядової ради ВНЗ "ПрАТ "Львiвський iнститут менеджменту" проводилися у 2023 р. 
регулярно у вiдповiдностi до чинного законодавства України та Статуту Товариства. Наглядова рада 
належно виконувала завдання вiднесених до її компетенцiї, здiйснювала захист прав та iнтересiв 
акцiонерiв, а також контролювала дiяльнiсть Товариства. 
На засiданнi Наглядової ради ВНЗ "ПрАТ "Львiвський iнститут менеджменту" проведеного 17.02.2023 



р. були присутнiми всi члени Наглядової ради. У результатi засiдання вирiшено провести рiчнi Загальнi 
збори акцiонерiв Товариства 21.04.2023 р., а також затверджено порядок денний чергових загальних 
зборiв акцiонерiв. Встановлено дату складання перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про 
проведення Зборiв - "15" березня 2023 р. та дату складання перелiку акцiонерiв, якi мають право на 
участь у Зборах - "18" квiтня 2023 р. Залучено аудиторську фiрму ТзОВ АФ "Львiвський аудит" для 
отримання iнформацiї щодо корпоративного звiту ВНЗ "ПрАТ "Львiвський iнститут менеджменту" за 
2022 р. 
Для здiйснення реєстрацiї акцiонерiв на Зборах обрано реєстрацiйну комiсiю, а також обрано Голову 
Загальних зборiв - Винничука М.Р. та секретаря Загальних зборiв - Клименко Н.М. Вiдповiдальним за 
органiзацiю та проведення рiчних Загальних зборiв Товариства, а також, за забезпечення своєчасної 
розсилки письмових повiдомлень акцiонерам Товариства для прийняття участi в рiчних загальних 
зборах Товариства визначено Шалай Г.Ю.  

Наступнi засiдання скликалися з питань дотримання заходiв забезпечення життєдiяльностi Львiвського 
iнституту менеджменту в умовах воєнного стану; щодо необхiдностi проведення термiнових заходiв з 
пiдготовки примiщення Львiвського iнституту менеджменту до початку навчального року в умовах 
воєнного стану; щодо режиму функцiонування систем життєзабезпечення будiвлi Iнституту в зимовий 
перiод та щодо продовження перебування на посадi в.о. ректора Миронюка В.М. 
Засiдання Наглядової ради проводилися щоквартально. 
У робочому порядку вирiшувалися питання поточної дiяльностi Товариства, зокрема, щодо фiнансового, 
матерiально-технiчного та органiзацiйного забезпечення в розглядi яких брали участь всi члени 
Наглядової ради. 
 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Миронюк Василь Миколайович, 01.01-31.12.2023 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника За звiтний перiод керiвництвом товариства було проведено ряд 
заходiв та прийнято рiшень, щодо залучення iнвесторiв та 
партнерiв для проведення спiльних освiтнiх та наукових 
мiжнародних програм. У стратегiчнi плани Львiвського iнституту 
менеджменту суттєвi корективи та обмеження вносить 
повномасштабне вторгнення Росiї в Україну. У 2023 р. було 
проведенно лiтню практику для студентiв у Нiмеччинi, а в  сiчнi 
2023 р. вiдбулася навчальна поїздка для студентiв та викладачiв 
до нiмецьких навчальних закладiв за сприяння Нiмецької Служби 
Академiчних обмiнiв (DAAD), а також проведено ряд переговорiв 
щодо спiльних навчальних та наукових проектiв. У груднi 2023 р. 
вiдбулися переговори у Празi (Чехiя), щодо спiльної 
українсько-чесько-нiмецької програми МВА.   

Для набору студентiв проведено ряд промоцiйних заходiв, 
переважно у соцiальних мережах, що дозволило збiльшити 
кiлькiсть студентiв за ступенем пiдготовки бакалавр. Для вступу 
на навчання за ступенем пiдготовки "магiстр" за спецiальнiстю 
"073 Менеджмент" здiйснено набiр у неповному лiцензiйному 
обсязi, що було обумовлено вiдсутнiстю у вступникiв належно 
оформлених вiйськово-облiкових документiв.   

Для викладацького складу впроваджено систему матерiального 
заохочення за професiйнi здобутки. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

 

РНОКПП  



УНЗР  

Сфера відповідальності 
заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1. За звiтний перiод керiвництвом товариства було проведено ряд заходiв, як в Українi так i за кордоном, 
щодо залучення iнвесторiв та партнерiв для проведення спiльних освiтнiх та наукових мiжнародних 
програм. У стратегiчнi плани Львiвського iнституту менеджменту суттєвi корективи та обмеження 
подальше вносить  повномасштабне вторгнення Росiї в Україну. У 2023 р. було проведенно лiтню 
практику для студентiв у Нiмеччинi, а в  сiчнi 2023 р. вiдбулася навчальна поїздка для студентiв та 
викладачiв до нiмецьких навчальних закладiв за сприяння Нiмецької Служби Академiчних обмiнiв 
(DAAD), а також проведено ряд переговорiв щодо спiльних навчальних та наукових проектiв. У груднi 
2023 р. вiдбулися переговори у Празi (Чехiя), щодо спiльної українсько-чесько-нiмецької програми 
МВА.   

У звiтному роцi було здiйснено випуск студентiв за освiтнiм рiвнем "бакалавр" та "магiстр", якi успiшно 
виконали квалiфiкацiйнi вимоги щодо отримання вiдповiдного освiтнього рiвня.  

Для набору студентiв проведено ряд промоцiйних заходiв, переважно у соцiальних мережах, що 
дозволило збiльшити кiлькiсть студентiв за ступенем пiдготовки бакалавр. Для вступу на навчання за 
ступенем пiдготовки "магiстр" за спецiальнiстю "073 Менеджмент" здiйснено набiр у неповному 
лiцензiйному обсязi, що було обумовлено вiдсутнiстю у вступникiв належно оформлених 
вiйськово-облiкових документiв.   

Для викладацького складу впроваджено систему матерiального заохочення за професiйнi здобутки. 
Щодо найвiрогiднiших перспектив подальшого розвитку iнституту в наступному звiтному перiодi: 
-  продовження освiтньо-виховної дiяльностi з пiдготовки бакалаврiв та магiстрiв за спецiальнiстю 
"Менеджмент" та "Маркетинг" вiдповiдно до отриманих лiцензiй та сертифiкатiв;  

-  вiдновлення дiяльностi Бiзнес-школи при iнститутi, оновлення та розширення освiтньої дiяльностi 
Малої бiзнес-школи;  

- залучення ефективних iнвесторiв для реалiзацiї реальних iнвестицiйних проектiв; подальша 
iнституцiйна спiвпраця як з iноземними, так iз українськими закладами освiти щодо можливого 
об'єднання зусиль для проведення навчального та наукового процесу;  

 

2. Фiнансовий стан. У 2023 роцi чистий дохiд вiд реалiзацiї послуг освiти та оренди становить 5 433, 58 
тис. грн. У 2022 роцi цей показник становив 4 027,0 тис. грн, що на 1 406,5 тис. грн. бiльше, нiж 2022 р. 
Завдяки збалансованому перерозподiлу коштiв витрати за 2023 р. становили 5 321,54 тис. грн що на 112 
тис. грн бiльше, нiж у попередньому роцi (у 2022 р. - 5 321,54 тис. грн). Таке збiльшення витрат у 
порiвняннi з попереднiм роком можна пояснити пiдвищенням мiнiмальної заробiтної плати протягом 
2023 р., закупiвлею приладiв для обiгрiву примiщень ЛIМу, оновленням комп'ютерної технiки, 
зростанням податку на нерухоме майно, що напряму залежить вiд ставки мiнiмальної зарплати. 
Прибуток за 2023 фiнансовий рiк становить 112,03 тис. грн. (за 2022 рiк збиток становив 208 тис. грн.). 
У 2023 роцi ЛIМ повернув частину фiнансової допомоги (поворотна позика) позикодавцям. 
 

3. Розглядається кiлька варiантiв щодо подальшого функцiонування Львiвського iнституту 
менеджменту.  
Зокрема, необхiднiсть пошуку можливих iнвесторiв (партнерiв) для розвитку стратегiчних напрямiв 
подальшого функцiонування ЛIМу як закладу вищої освiти:  



подальше змiцнення кафедр висококвалiфiкованими кадрами (професорами, докторами, доцентами);  
пошук гуртожиткiв для поселення студентiв ЛIМу; 
вiдкриття нових конкурентних спецiальностей;  

подальше впровадження мотивацiйних механiзмiв для обслуговуючого персоналу, топ-менеджменту, а 
також науково-педагогiчних працiвникiв (премiй, соцiальних пакетiв); 
вiдновлення роботи Малої Бiзнес Школи, Бiзнес Школи, Центру маркетингу та iнформацiйної 
дiяльностi, Аналiтично-консалтингового центру шляхом пошуку i прийняття висококвалiфiкованих 
менеджерiв по даних напрямках, а також подальша активiзацiя пiдроздiлу щодо надання орендарям 
офiсних примiщень та погодинної чи подобової здачi в оренду аудиторного фонду.  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Васюник Iван Васильович   97,52 97,52 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Клименко Надiя Михайлiвна   

Ревiзор, Загальнi збори 
акцiонерiв, 18.04.2022 р. 

Протокол №1.  

- Проводить перевiрку 
фiнансово-господарської 
дiяльностi Iнституту за 

результатами фiнансового 
року, якщо iнше не 

передбачено Статутом, 
положенням про Ревiзора або 
рiшенням Загальних зборiв. 
Порядок проведення такої 

перевiрки визначається 
положенням про Ревiзора. 

- Має право вносити 
пропозицiї до порядку денного 
Загальних зборiв та вимагати 

скликання позачергових 
Загальних зборiв. Ревiзор має 

право бути присутнiми на 
Загальних зборах та брати 

участь в обговореннi питань 
порядку денного з правом 

дорадчого голосу. 

Строк повноважень Ревiзора 
встановлюється на перiод до 

дати проведення чергових 
рiчних Загальних зборiв, але 
не бiльше нiж на п'ять рокiв. 

Порядок обрання та строк 
повноважень Ревiзора 

Iнституту визначається 
положенням про Ревiзора 

Iнституту. 
Призначення та звiльнення 
вiдбувається на загальних 

зборах акцiонерiв у 
вiдповiдностi до прийнятої 

процедури.  

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Васюник Iван Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова наглядової ради 

Дата вступу на посаду 03.05.2023 

Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 118695,65 
Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 118695,65 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 118695,65 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена нормативними 
документами ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ". 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагороди та компенсацiї не передбачено 
внутрiшнiми нормативними документами. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується, оскiльки в АТ немає 
внутрiшнього положення щодо виплати посадовим особам 
додаткових винагород. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:1,96 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Миронюк Василь Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада в.о. ректора 

Дата вступу на посаду 01.01.2023 

Розмір винагороди у Виплатили: 187060,92 



національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 187060,92 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 187060,92 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена нормативними 
документами ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ". 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагороди та компенсацiї не передбачено 
внутрiшнiми нормативними документами. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщується, оскiльки в АТ немає 
внутрiшнього положення щодо виплати посадовим особам 
додаткових винагород. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 2,06 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Cталий розвиток - тривале економiчне процвiтання, менш залежне вiд використання 

обмежених ресурсiв та експлуатацiї природного середовища, бiльш соцiально iнклюзивне 
та включає екологiчний, соцiальний, економiчний та управлiнський аспекти, якi тiсно 
взаємоповязанi мiж собою. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

Ступенi ризику вiд провадження 
господарської дiяльностi Львiвським 
iнститутом менеджменту оцiнюються 
вiдповiдно до критерiїв, затверджених 
Постановою Кабiнету мiнiстрiв вiд 06.03.2019 
№ 182 " Про затвердження критерiїв, за якими 
оцiнюється ступiнь ризику вiд провадження 
господарської дiяльностi та визначається 



перiодичнiсть здiйснення планових заходiв 
державного нагляду (контролю) у сферi 
охорони навколишнього природного 
середовища, рацiонального використання, 
вiдтворення i охорони природних ресурсiв 
Державною екологiчною iнспекцiєю". 

Ступiнь ризику вiд провадження 
господарської дiяльностi ВНЗ "ПрАТ 
"Львiвський iнститут менеджменту" у сферi 
охорони навколишнього природного 
середовища, рацiонального використання, 
вiдтворення i охорони природних ресурсiв 
рахуванням суми балiв, нарахованих за всiма 
критерiями, визначеними у додатку 2 
Постанови становить вiд 0 до 20 балiв - 
(незначний ступiнь ризику). 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

АТ вiдноситься до соцiально вiдповiдальних 
за захист довкiлля, але його дiяльнiсть не 
наносить йому шкоди. 
Однак, Львiвський iнститут менеджменту 
прагне сталого розвитку суспiльства та 
всiляко пiдтримує 17 Цiлей сталого розвитку 
ООН, iнтегруючи їх у свої пiдходи до 
рiзноманiтних щоденних викликiв, з якими 
стикається. 
 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

Основнi положення полiтики емiтента з 
питань захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi (надалi - Полiтика). Цiлi 
Полiтики: 1) сприяння сталому економiчному 
розвитку України; 2) популяризацiя 
екологiчної свiдомостi й соцiальної 
вiдповiдальностi у ВНЗ "ПрАТ ЛIМ" серед 
усiх учасникiв освiтнього процесу. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Органами управлiння ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ"  
дотримується наступних принципiв щодо 
захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi: умови працi та зайнятостi 
(заборона будь-якої примусової працi, 
дотримання обмежень щодо мiнiмального 
вiку прийняття на роботу, заборона 
дискримiнацiї  серед усiх працiвникiв та 
учасникiв освiтнього процесу за будь-якою 
ознакою, належне оформлення трудових 
договорiв з працiвниками, дотримання 
режиму робочого часу та часу навчання, 
дотримання вимог трудового законодавства 
України, тощо); Захист культурної спадщини 
(дотримання конвенцiй, законодавства у сферi 



охорони всесвiтньої культури та природньої, а 
також археологiчної спадщини, тощо); 
Технiка безпеки та гiгiєна працi, дотримання 
вимог законодавства України у сферi 
фiзичного та ментального здоров'я. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

Про замiну освiтлення та технiки в 
примiщеннi АТ на бiльш енергоощадне. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовою групою стейкхолдерiв, на яких має вплив дiяльнiсть АТ є споживачi освiтнiх 
послуг та замовники короткотермiнових навчальних курсiв, тому що кон'юктура ринку та 
змiни на освiтнi послуги на впливає на подальший розвиток.   

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

  

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Львiвський iнститут менеджменту обiзнане з кращими практиками щодо взаємодiї iз 
Стейкхолдерами i прагне впроваджувати такi практики, наскiльки це можливо. Товариство 
дотримується всiх вiдповiдних законодавчих вимог, спрямованих на захист Стейкхолдерiв 
та заохочення взаємодiї iз Стейкхолдерами. Вiдповiдна нефiнансова iнформацiя, в тому 
числi iнформацiя про управлiння Товариством, надається Акцiонерам з метою їх кращого 
iнформування для прийняття iнвестицiйних рiшень. Вплив АТ на суспiльство та 
навколишнє середовище є чiтко зрозумiлим для Стейкхолдерiв. Належне управлiння 
допомагає збiльшити вартiсть АТ шляхом пiдвищення її конкурентоспроможностi, 
ефективностi та зростання. Належне управлiння змiцнює довiру до АТ та сприяє створенню 
цiнностi в iнтересах акцiонерiв, працiвникiв та iнших стейкхолдерiв. 

 

 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

22.03.2016 1 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Порядок розподiлу прибутку i покриття збиткiв Iнституту 
визначається рiшенням загальних зборiв вiдповiдно до 
законодавства України та Статуту. 
За рахунок чистого прибутку, що залишається в 
розпорядженнi Iнституту: 
- виплачуються дивiденди; 
- створюється та поповнюється резервний капiтал; 



- накопичується нерозподiлений прибуток (покриваються 
збитки). 
Iнститут виплачує дивiденди виключно грошовими 
коштами. 
Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати 
розмiщення яких зареєстровано у встановленому 
законодавством порядку. 
Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку 
звiтного року та/або нерозподiленого прибутку в обсязi, 
встановленому рiшенням загальних зборiв акцiонерiв 
Iнституту, у строк не пiзнiше шестимiсяцiв пiсля закiнчення 
звiтного року. 
Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр приймається 
загальними зборами акцiонерiв Iнституту. 
Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада Iнституту 
встановлює дату складення перелiку осiб, якi мають право 
на отримання дивiдендiв, порядок та строк їх виплати. Дата 
складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв, не може передувати датi прийняття рiшення про 
виплату дивiдендiв. 
Iнститут письмово повiдомляє осiб, якi мають право на 
отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх 
виплати. 
У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля 
дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв право на 
отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 
такому перелiку. 
Iнститут не має права приймати рiшення про виплату 
дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за акцiями у 
разi, якщо: 
- звiт про результати розмiщення акцiй не зареєстровано у 
встановленому законодавством порядку; 
- власний капiтал Iнституту менший, нiж сума його 
статутного капiталу, резервного капiталу. 
Iнститут не має права здiйснювати виплату дивiдендiв за 
акцiями у разi, якщо Iнститут має зобов'язання про 
обов'язковий викуп акцiй. 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році  

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 0 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 0 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 0 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 
акціонерного товариства рішення про 
встановлення дати складення переліку осіб, які 
мають право на отримання дивідендів 

  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 
отримання дивідендів 

  



Спосіб виплати дивідендів   

Дата (дати) перерахування дивідендів через 
депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 
перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 
звітного періоду:  

За результатами 
попереднього періоду:  

За результатами 
звітного періоду:  

За результатами 
попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 
дивідендів безпосередньо акціонерам із 
зазначенням сум (грн) 
перерахованих/відправлених дивідендів на 
відповідну дату 

За результатами 
звітного періоду:  

За результатами 
попереднього періоду:  

За результатами 
звітного періоду:  

За результатами 
попереднього періоду:  

Додаткова 
інформація 

Дивiденди та iншi доходи за цiнними паперами у звiтному роцi не виплачувалися, 
оскiльки рiшення Загальними зборами Товариства про виплату дивiдендiв 
акцiонерам у звiтному перiодi не приймалося. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Стратегiя розвитку ВНЗ "ПрАТ 
"Львiвський iнститут 

менеджменту" на 2020-2025 рр 

Стратегiчнi цiлi та напрями 
розвитку iнституту 

Основнi вектори стратегiчного 
розвитку 

Удосконалення системи 
управлiння 

Розвиток науки та iнновацiй. 
Забезпечення якостi освiтньої 

дiяльностi та якостi вищої 
освiти. 

Розвиток партнерства iз 
стейкхолдерами. 

Розвиток 
матерiально-технiчної бази та 

соцiальної сфери. 
Створення умов для розвитку 

особистостi, реалiзацiї 
здiбностей та таланту. 

Соцiальна вiдповiдальнiсть. 

http://lim.lviv.ua/files/polozhen

nia/strategia_rozvytku_lim_201

9.pdf 

2 

Правила внутрiшнього 
трудового розпорядку Вищого 

навчального закладу 
"Приватне акцiонерне 

товариство "Львiвський 
iнститут менеджменту" 

Правила регулюють трудовi 
вiдносини мiж керiвництвом 
Вищого навчального закладу 

"Приватне акцiонерне 
товариство "Львiвський 

iнститут менеджменту" (надалi 
Iнститут) i працiвниками, 

сприяють зростанню 
продуктивностi працi, 

полiпшенню якостi роботи, 
змiцненню трудової i 

виконавчої дисциплiни, 
рацiональному використанню 

робочого часу. 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/pravyla_vn_tr_pozpor

_2022.pdf 

3 
Положення про 

науково-методичну раду 

Удосконалення 
органiзацiйного та 

методичного забезпечення 
навчально-виховного процесу, 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/poloz_pro_naukovo-m

etod_radu.pdf 



iнтенсифiкацiя навчального 
процесу на основi 

впровадження сучасних 
методiв навчання, передових 

освiтнiх та новiтнiх 
iнформацiйних технологiй.  

Розробка рекомендацiй 
стосовно вдосконалення 

навчальних планiв пiдготовки 
бакалаврiв та магiстрiв за 
вiдповiдними освiтнiми 

ступенями.  Координацiя 
науково-методичної роботи 

кафедр з проблем вищої освiти.  
Сприяння пiдвищенню 

педагогiчної майстерностi 
викладацького складу 

Iнституту, органiзацiя 
психолого-педагогiчного та 

методичного навчання 
молодих викладачiв Iнституту. 

4 

Положення про вiдрахування, 
переривання навчання, 

переведення та поновлення 
здобувачiв вищої освiти 

Положення регулює порядок 
вiдрахування, переривання 
навчання, поновлення на 
навчання, переведення, 

надання академiчної вiдпустки 
особам, якi здобувають певний 

рiвень вищої освiти у 
Львiвському iнститутi 

менеджменту (далi - Iнститут), 
що реалiзує освiтнi 

освiтньо-професiйнi, 
освiтньо-науковi програми за 

рiвнями вищої освiти. 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/pol_akademriznyca.pd

f 

5 

ПОЛОЖЕННЯ про систему 
внутрiшнього забезпечення 

якостi вищої освiти у 
Львiвському iнститутi 

менеджменту 

Система внутрiшнього 
забезпечення якостi в 

Iнститутi:  

кадрове забезпечення освiтньої 
дiяльностi;  

навчально-методичне 
забезпечення освiтньої 

дiяльностi;  

матерiально-технiчне 
забезпечення освiтньої 

дiяльностi; 
якiсть проведення навчальних 

занять;  

якiсть знань здобувачiв вищої 
освiти;  

забезпечення академiчної 
мобiльностi учасникiв 
освiтнього процесу;  

забезпечення наявностi 
iнформацiйних систем для 
ефективного управлiння 

освiтнiм процесом;  

здiйснення монiторингу та 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/poloz_systema_jakosti

.pdf 



перiодичного перегляду 
освiтнiх програм;  

забезпечення публiчностi 
iнформацiї про освiтнi 

програми, ступенi вищої освiти 
та квалiфiкацiї;  

систему запобiгання 
академiчного плагiату у 
здобувачiв вищої освiти. 

 

6 

ПОЛОЖЕННЯ про конкурсний 
вiдбiр претендентiв на 

замiщення вакантних посад 
науково-педагогiчних 

працiвникiв у ВНЗ "ПрАТ 
"ЛIМ" 

Положення регламентує 
порядок проведення 

конкурсного вiдбору на 
замiщення вакантних посад та 
укладання контрактiв з такими 
НПП Iнституту: - завiдувачами 

кафедр; - професорами; - 
доцентами; - старшими 

викладачами; - викладачами; - 
асистентами; - директором 

бiблiотеки. 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/Polozhennia_pro_kon

kurs_ped.pdf 

7 

ПОЛОЖЕННЯ про 
студентське самоврядування у 

Львiвському iнститутi 
менеджменту 

Студентське самоврядування 
функцiонує на рiвнi: 

академiчних груп, курсiв та 
Iнституту в цiлому. В Iнститутi 

створюються i дiють органи 
студентського самоврядування: 

Студентська рада iнституту; 
Виконавчий комiтет 

Студентської ради iнституту. 
Студентське самоврядування 

ВНЗ "ПрАТ "Львiвський 
iнститут менеджменту" (далi - 
студентське самоврядування) - 

як невiд'ємна частина 
громадського самоврядування, 

у Львiвському iнститутi 
менеджменту (далi - Iнститутi) 

- це право i можливiсть 
студентiв вирiшувати питання 

навчання i побуту, захисту 
своїх прав та iнтересiв, а також 

брати участь в управлiння 
Iнститутом. Студентське 

самоврядування є важливим 
елементом удосконалення 

навчально-виховної роботи. 
Його дiяльнiсть спрямована на 

iнтенсифiкацiю процесiв 
зростання соцiальної 

активностi у студентському 
середовищi, iнiцiативностi та 
вiдповiдальностi за дорученi 

справи, а також сприяння 
гармонiйному розвитку 

особистостi студентiв, набуття 
ними якостей та навичок 

http://www.lim.lviv.ua/index.ph

p?option=com_content&view=a

rticle&id=167&Itemid=167&la

ng=uk 



лiдера, органiзатора, керiвника. 

8 

ШТАТНИЙ РОЗПИС 
Львiвського iнституту 

менеджменту 

Штатний розпис емiтента. http://www.lim.lviv.ua/files/lim/

staff_list.pdf 

9 

ПОЛОЖЕННЯ про рейтингове 
оцiнювання дiяльностi НПП у 

ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ" 

Положення встановлює 
порядок здiйснення 

рейтингового оцiнювання 
результативностi професiйної 

дiяльностi 
науково-педагогiчних 

працiвникiв Львiвського 
iнституту менеджменту 

.Положення визначає мету, 
принципи та механiзми 
реалiзацiї рейтингового 

оцiнювання 
навчальної-методичної, 

наукової, органiзацiйної та 
спортивної роботи 

науково-педагогiчних 
працiвникiв, дiяльностi кафедр. 

Рейтингове оцiнювання 
науково-педагогiчних 

працiвникiв є складовою 
системи внутрiшнього 
забезпечення якостi. 

Результати рейтингового 
оцiнювання затверджуються 
проректором з навчальної та 
наукової роботи Iнституту. 

Персональна вiдповiдальнiсть 
за достовiрнiсть iнформацiї про 

дiяльнiсть 
науково-педагогiчних 

працiвникiв та кафедри 
покладається на завiдувачiв 

кафедр. Рейтингове 
оцiнювання проводиться на 

основi iнформацiї про роботу 
науково-педагогiчних 

працiвникiв за результатами 
навчального року. Офiцiйне 

оголошення результатiв 
рейтингового оцiнювання 
здiйснюється на початку 

наступного навчального року 
на засiданнi Вченої ради 
Iнституту. Рейтинговому 

оцiнюванню пiдлягає 
професiйна дiяльнiсть науково 
- педагогiчних працiвникiв, якi 
працюють в iнститутi не менше 

одного року. 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/pol_rejtyng_npp.pdf 

10 

ПОЛОЖЕННЯ про порядок 
встановлення та надання 

працiвникам надбавок, доплат, 
матерiальної допомоги, премiй 

Положення вводиться з метою 
стимулювання працiвникiв 

iнституту до активної творчої 
працi, посилення ефективностi 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/pol_nadbavky_npp.pd

f 



у ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ" виробництва i продуктивностi 
працi, прискорення 

впровадження досягнень науки 
i технiки, наукової органiзацiї 
працi, передового досвiду у 

навчальний i науковий процес, 
економiю трудових i 

матерiальних ресурсiв та 
соцiального захисту 

працiвникiв iнституту. 
Положення встановлює пряму 

залежнiсть розмiрiв премiї, 
доплат i надбавок вiд величини 
трудового внеску працiвника i 

дає можливiсть для прояву 
iнiцiативи i творчого 

вiдношення до справи, а також 
почуття вiдповiдальностi 

кожного працiвника за 
кiнцевий результат роботи 
структурного пiдроздiлу i 

iнституту в цiлому. 

11 

КОДЕКС етичної поведiнки 
професорсько-викладацького 

складу ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ" 

Кодекс етичної поведiнки 
професорсько-викладацького 
складу Львiвського iнституту 
менеджменту. Метою кодексу 
є утвердження у професiйнiй 

дiяльностi 
професорсько-викладацького 
складу Львiвського iнституту 

менеджменту 
морально-етичних цiнностей i 
професiйних норм на засадах 

гуманностi, толерантностi, 
поваги до гiдностi кожної 

людини, конфiденцiйностi, 
довiри, спiвпрацi, ввiчливостi 

та вiдповiдальностi. 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/kodex_etych_povedin

ky.pdf 

12 

ПОЛОЖЕННЯ про 
соцiально-психологiчну 

пiдтримку НПП та здобувачiв 
вищої освiти у ВНЗ "ПрАТ 

"ЛIМ" 

Це Положення визначає мету, 
структуру Комiсiї з надання 

соцiально-психологiчної 
допомоги працiвникам та 

здобувачам освiти Львiвського 
iнституту менеджменту (далi - 

Комiсiя), органiзацiю 
управлiння нею, основнi 

завдання, принципи, функцiї, 
змiст та порядок дiяльностi. 
Основною метою дiяльностi 

Комiсiї є своєчасне i 
систематичне вивчення 

психофiзичного розвитку 
здобувачiв освiти, мотивiв їх 

поведiнки i дiяльностi з 
урахуванням вiкових, 

iнтелектуальних, фiзичних, 
гендерних та iнших 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/pol_psyhol_pidtrymka

.pdf 



iндивiдуальних особливостей, 
створення сприятливих 
психоемоцiйних умов у 

студентському, викладацькому 
та iнших колективах iнституту. 

13 

ПОЛОЖЕННЯ про порядок 
запобiгання i врегулювання 
потенцiйного i реального 

конфлiкту iнтересiв у 
дiяльностi посадових осiб у 

ВНЗ "ПрАТ "ЛIМ" 

Положення про порядок 
запобiгання i врегулювання 
потенцiйного i реального 

конфлiкту iнтересiв в 
дiяльностi посадових осiб 

Львiвського iнституту 
менеджменту  визначає шляхи 

врегулювання конфлiкту 
iнтересiв пiд час здiйснення 

ними службових обов'язкiв та 
повноважень. 

3 метою запобiгання конфлiкту 
iнтересiв iз здобувачами вищої 

освiти посадовi особи ВНЗ 
"ПрАТ "Львiвський iнститут 

менеджменту" зобов'язанi 
дотримуватися положень 

Закону України "Про 
запобiгання корупцiї", зокрема 

роздiлу V Запобiгання та 
врегулювання конфлiкту 

iнтересiв. 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/pol_konflikt_inter.pdf 

14 

НАКАЗ про встановлення 
розмiрiв винагороди 

науково-педагогiчним 
працiвникам ЛIМу за науковi 

публiкацiї та iншi досягнення у 
професiйнiй дiяльностi 

З метою стимулювання 
науково-педагогiчних 
працiвникiв ЛIМу до 

ефективної творчої працi та 
зростання досягнень у 

професiйнiй дiяльностi. 

http://www.lim.lviv.ua/files/nak

az_2024/Nakaz_pro_vynahorod

u_npp.pdf 

15 

Порядок реагування на 
доведенi випадки булiнгу 

(цькування) в закладi освiти та 
вiдповiдальнiсть осiб, 
причетних до булiнгу 

(цькування) 

Реагування на доведенi 
випадки булiнгу (цькування) в 

закладi освiти та 
вiдповiдальнiсть осiб, 
причетних до булiнгу 

(цькування). 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/reaguvanja.pdf 

16 

ПОЛОЖЕННЯ про органiзацiю 
освiтнього процесу у ВНЗ 

"ПрАТ "ЛIМ" 

Положення про органiзацiю 
освiтнього процесу у Вищому 

навчальному закладi 
"Приватне акцiонерне 

товариство "Львiвський 
iнститут менеджменту" є 
основним нормативним 

документом, що регламентує 
органiзацiю та проведення 

навчального процесу у 
Вищому навчальному закладi 

"Приватне акцiонерне 
товариство "Львiвський 
iнститут менеджменту"). 

Освiтнiй процес - це 
iнтелектуальна, творча 

дiяльнiсть у сферi вищої освiти 
i науки, що провадиться у 

http://www.lim.lviv.ua/files/pol

ozhennia/poloz_org_os_procesu

.pdf 



закладi вищої освiти (науковiй 
установi) через систему 
науково-методичних i 

педагогiчних заходiв та 
спрямована на передачу, 

засвоєння, примноження i 
використання знань, умiнь та 

iнших компетентностей у осiб, 
якi навчаються, а також на 

формування гармонiйно 
розвиненої особистостi. 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 
проведення загальних 

зборів 

Перелiк питань, якi 
пiдлягають розгляду на 
Загальних зборах АТ. 

17.03.2023 http://lim.lviv.ua/files/lim/notification_23.pdf 

2 Відомості про 
проведення загальних 

зборів 

Перелiк оновлених 
питань, якi пiдлягають 
розгляду на Загальних 

зборах АТ. 

23.03.2023 http://lim.lviv.ua/files/lim/notification_23.pdf 

3 Спростування 

Емiтентом 23.03.2023 
року було самостiйно 

виявлено технiчну 
помилку в текстi 

Повiдомлення про 
проведення щорiчних 

загальних зборiв 
акцiонерiв Вищого 

навчального закладу 
"Приватне акцiонерне 

товариство 
"Львiвський iнститут 
менеджменту", яка 
була оприлюднена 

шляхом розмiщення в 
загальнодоступнiй 
iнформацiйнiй базi 
даних Нацiональної 

комiсiї з цiнних 
паперiв та фондового 

ринку 20.03.2023 
16:28:02, (номер 
публiкацiї 88983, 

вихiдний №35-01). У 
вiдповiдностi до п.6 ст. 

24.03.2023 http://lim.lviv.ua/files/lim/notification_23.pdf 



48 закону України 
"Про акцiонернi 

товариства" 
виправлене 

Повiдомлення емiтента 
розмiщено в 

загальнодоступнiй 
iнформацiйнiй базi 
даних Нацiональної 

комiсiї з цiнних 
паперiв та фондового 

ринку повторно 
24.03.2023 13:03:01, 

номер публiкацiї 
455251). 

4 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

Рiшенням Наглядової 
ради Вищого 

навчального закладу 
"Приватне акцiонерне 

товариство 
"Львiвський iнститут 

менеджменту" 
(Протокол Наглядової 
ради №3 вiд 27.04.2023 
р.) було одноголосно 
продовжено термiн з 

03.05.2023 р. 
виконувача обов'язки 
ректора Львiвського 

iнституту 
менеджменту 

Миронюка Василя 
Миколайовича. 

 

Стаж роботи у 
Львiвському iнститутi 

менеджменту - 20 рокiв 
7 мiсяцiв. 

 

У призначеної 
посадової особи 

вiдсутня судимiсть за 
корисливi та посадовi 

злочини. 

28.04.2023 http://lim.lviv.ua/files/lim/Special_Information_87_01.pdf 

5 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

Рiшенням Наглядової 
ради Вищого 

навчального закладу 
"Приватне акцiонерне 

товариство 
"Львiвський iнститут 

менеджменту" 

02.11.2023 http://lim.lviv.ua/files/lim/Special_Information_164.pdf 



(Протокол Наглядової 
ради №7 вiд 02.11.2023 
р.) було одноголосно 
продовжено термiн з 

03.11.2023 р. 
виконувача обов'язки 
ректора Львiвського 

iнституту 
менеджменту 

Миронюка Василя 
Миколайовича. 

 

Стаж роботи у 
Львiвському iнститутi 

менеджменту - 21 рокiв 
2 мiсяцi. 

 

У призначеної 
посадової особи 

вiдсутня судимiсть за 
корисливi та посадовi 

злочини. 
 



КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство 

Вищий навчальний заклад "Приватне 
акцiонерне товариство "Львiвський iнститут 
менеджменту" 

за ЄДРПОУ 02037622 

Територія Львівська обл. за КАТОТТГ  

Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності Вища освіта за КВЕД 85.42 

Середня кількість працівників: 28 

Адреса, телефон: 79029 Львiв, Лiська,16, (032) 2419050 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 
за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 
на 31.12.2023 p. 

Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    первісна вартість 1001 4 4 

    накопичена амортизація 1002 ( 4 ) ( 4 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 28 632 27 988 

    первісна вартість 1011 33 074 33 074 

    знос 1012 ( 4 442 ) ( 5 086 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 
підприємств 

1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 2 2 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 
фондах 

1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 28 634 27 990 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 6 6 

Виробничі запаси 1101 0 0 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 
послуги 

1125 0 0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 0 0 

    з бюджетом 1135 7 6 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 5 44 

Поточні фінансові інвестиції 1160 659 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 52 2 221 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 52 2 221 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 22 

Усього за розділом II 1195 729 2 299 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 
групи вибуття 

1200 0 0 

Баланс 1300 29 363 30 289 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2 215 2 215 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 0 0 

Додатковий капітал 1410 31 212 31 212 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -7 520 -7 408 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 25 907 26 019 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 
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КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство 

Вищий навчальний заклад "Приватне 
акцiонерне товариство "Львiвський iнститут 
менеджменту" 

за ЄДРПОУ 02037622 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2023 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 2000 5 266 4 027 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 
премій 

2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 4 601 ) ( 3 980 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 665 47 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 
зобов’язань 

2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 0 0 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 
оподаткування 

2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 509 ) ( 310 ) 

Витрати на збут 2150 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 19 ) ( 14 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 137 0 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 277 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 0 0 

Інші доходи 2240 0 69 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 
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КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство 

Вищий навчальний заклад "Приватне 
акцiонерне товариство "Львiвський iнститут 
менеджменту" 

за ЄДРПОУ 02037622 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 

За 2023 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від:    

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 6 323 3 728 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 9 8 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 
поточних рахунках 

3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 0 0 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 1 142 ) ( 662 ) 

Праці 3105 ( 2 113 ) ( 1 482 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 608 ) ( 483 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 893 ) ( 952 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 
вартість 

3117 ( 162 ) ( 61 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 
зборів 

3118 ( 721 ) ( 891 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 
контрактами 

3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 73 ) ( 52 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 1 503 105 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації:    

    фінансових інвестицій 3200 1 912 677 

    необоротних активів 3205 0 0 
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КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство 

Вищий навчальний заклад "Приватне 
акцiонерне товариство "Львiвський iнститут 
менеджменту" 

за ЄДРПОУ 02037622 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за непрямим методом) 

За 2023 рік 

Форма №3-н 

Код за ДКУД 1801006 

 

Стаття 

Код 
рядка 

За звітний період За аналогічний період 
попереднього року 

  надход- 

ження 

видаток надход- 

ження 

видаток 

1 2 3 4 5 6 

I. Рух коштів у результаті 
операційної діяльності      

Прибуток (збиток) від звичайної 
діяльності до оподаткування 

3500 137 0 0 208 

Коригування на:  

    амортизацію необоротних активів 
3505 644 Х 639 Х 

    збільшення (зменшення) 
забезпечень 

3510 0 0 0 0 

    збиток (прибуток) від 
нереалізованих курсових різниць 

3515 0 0 0 0 

    збиток (прибуток) від 
неопераційної діяльності та інших не 
грошових операцій 

3520 0 0 -69 69 

Прибуток (збиток) від участі в капіталі 3521 0 0 0 0 

Зміна вартості активів, які оцінюються 
за справедливою вартістю, та дохід 
(витрати) від первісного визнання 

3522 0 0 0 0 

Збиток (прибуток) від реалізації 
необоротних активів, утримуваних для 
продажу та груп вибуття 

3523 0 19 0 0 

Збиток (прибуток) від реалізації 
фінансових інвестицій  

3524 0 0 0 0 

Зменшення (відновлення) корисності 
необоротних активів  

3526 0 0 0 0 

Фінансові витрати  3540 Х 0 Х 0 

Зменшення (збільшення) оборотних 
активів  

3550 0 60 331 0 

Збільшення (зменшення) запасів  3551 0 0 0 39 

Збільшення (зменшення) поточних 
біологічних активів  

3552 0 0 0 0 

Збільшення (зменшення) дебіторської 
заборгованості за продукцію, товари, 
роботи, послуги  

3553 0 0 0 0 

Зменшення (збільшення) іншої 
поточної дебіторської заборгованості  

3554 0 39 0 0 

Зменшення (збільшення) витрат 
майбутніх періодів  

3556 0 0 0 0 

Зменшення (збільшення) інших 
оборотних активів  

3557 0 22 11 0 

Збільшення (зменшення) поточних 3560 0 0 0 74 



зобов'язань  

Збільшення (зменшення) поточної 
кредиторської заборгованості за товари, 
роботи, послуги  

3561 0 175 54 0 

Збільшення (зменшення) поточної 
кредиторської заборгованості за 
розрахунками з бюджетом  

3562 0 56 39 0 

Збільшення (зменшення) поточної 
кредиторської заборгованості за 
розрахунками зі страхування  

3563 0 0 0 0 

Збільшення (зменшення) поточної 
кредиторської заборгованості за 
розрахунками з оплати праці  

3564 0 3 3 0 

Збільшення (зменшення) доходів 
майбутніх періодів  

3566 1 037 0 0 370 

Збільшення (зменшення) інших 
поточних зобов'язань  

3567 0 0 0 0 

Грошові кошти від операційної 
діяльності  

3570 721 60 758 0 

Сплачений податок на прибуток  3580 X 0 X 0 

Сплачені відсотки  3585 X 0 X 0 

Чистий рух коштів від операційної 
діяльності 3195 721 60 758 89 

II. Рух коштів у результаті 
інвестиційної діяльності      

Надходження від реалізації:  

    фінансових інвестицій  
3200 1 912 X 0 X 

    необоротних активів  3205 0 Х 0 Х 

Надходження від отриманих:  

    відсотків   
3215 146 Х 0 Х 

    дивідендів  3220 0 Х 0 Х 

Надходження від деривативів  3225 0 Х 0 Х 

Надходження від погашення позик  3230 0 Х 0 Х 

Надходження від вибуття дочірнього 
підприємства та іншої господарської 
одиниці  

3235 0 Х 0 Х 

Інші надходження  3250 0 Х 0 Х 

Витрачання  на придбання: фінансових  

    інвестицій  
3255 X 375 X 659 

    необоротних активів 3260 X 0 X 0 

Виплати за деривативами  3270 X 0 X 0 

Витрачання на надання позик  3275 X 0 X 0 

Витрачання на придбання дочірнього 
підприємства та іншої господарської 
одиниці   

3280 X 0 X 0 

Інші платежі   3290 X 0 X 0 

Чистий рух коштів від інвестиційної 
діяльності  

3295 1 683 0 0 659 

III. Рух коштів у результаті 
фінансової діяльності      

Надходження від:  

    Власного капіталу  
3300 0 Х 0 Х 

    Отримання позик  3305 0 Х 0 Х 

Надходження від продажу частки в 
дочірньому підприємстві  

3310 0 Х 0 Х 

Інші надходження  3340 0 Х 0 Х 



BurpavanHr ua:

BIrKyn B,'IacHr.rx aKrrifi
3345 0 0

Ilorauesss nogsr 3350 t75 0

Cnrary aueiaeHaie JJ)) 0 0

BtlrpaqaHHq Ha cnrary siAcorrcis 3360 X 0 0

Bnrpauannr Ha cnJlary :a6opronaHocri :
diuaHcoeoi opeH.qr..r

3365 X 0 0

BurpauauHr ua npn46aHHl .racrru n

roqipurovy ni.qrpfi eMcrei
33 70 X 0 0

BurpauaHul Ha Br.rrrrarr.r

HeKoHTpoJrboBaHuM qacrKaM y aouipnix
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3375 X 0 X 0
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rllrcrufi pyx xourrin eig Qiuancoeoi
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339s 0 t75 0 295

rlncrnft p;x rporxoBnx rcourris ra
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КОДИ 

Дата 01.01.2024 

Підприємство 
Вищий навчальний заклад "Приватне акцiонерне 
товариство "Львiвський iнститут менеджменту" 

за ЄДРПОУ 02037622 

 

Звіт про власний капітал 

За 2023 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр
ований 
капітал 

Капітал у 
дооцінках 

Додаткови
й капітал 

Резервний 
капітал 

Нерозподіл
ений 

прибуток 
(непокрити
й збиток) 

Неоплачений 
капітал 

Вилучений 
капітал 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 2 215 0 31 212 0 -7 520 0 0 25 907 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 
початок року  

4095 2 215 0 31 212 0 -7 520 0 0 25 907 

Чистий прибуток (збиток) 
за звітний період  

4100 0 0 0 0 112 0 0 112 

Інший сукупний дохід за 
звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 
інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 
доходу асоційованих і 
спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  

Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 
зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 
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